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LEI N° 1.490/2008 DE 05 DE MARCO DE 2008

Dispée sobre a contratagdo por tempo
indeterminado de pessoal para o PSF -
Programa de Saude da Familia, nos termos do
art. 37, IX da Constituicdo Federal, e disciplina o
funcionamento da ESF - Equipe Saude da
Familia e da outras providéncias.

NESTOR SPRICIGO, PREFEITO MUNICIPAL DE LAURO MULLER - SC,
no uso de suas atribuicdes legais, fagco saber aos habitantes do Municipio de Lauro
Muller que a Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal por
tempo indeterminado, conforme quadro descrito no Anexo | desta Lei, regido pelo regime
celetista, na modalidade emprego publico, através da Secretaria Municipal da Saude,
para atender as necessidades do PSF, elaborado pelo Governo Federal, nas condigdes
desta Lei.

Art. 2° - Compete a(o) Secretario(a) da Saude a definicao da composicdo numeérica das
ESF’s do PSF, devendo observar a presenca dos seguintes profissionais de saude:

| — Médico de Saude da Familia, 01 (um) por equipe;

Il — Odontdlogo Saude da Familia, até 01 (um) por equipe;

Il = Enfermeiro Saude da Familia, 01 (um) por equipe

IV — Técnico de Enfermagem Saude da Familia, até 02 (dois) por equipe.

Paragrafo unico - O numero total de Equipes de Saude da Familia sera definido pelo(a)
Secretario(a) da Saude, limitado a aquele necessdrio a cobertura total da populagéo
residente no Municipio.

Art 3° — O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei devera ser
realizado através de Concurso Publico, com supervisdo do Conselho Municipal de
Saude, devendo este comprovar a efetiva experiéncia na area, bem como, sua devida
habilitagcdo em curso de capacitagdo especifico.

§ 1° - Os editais e resultados dos aprovados serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, nos jornais de circulagao diaria no municipio e no mural da Prefeitura. Os demais
atos e subsequentes serdo publicados no mural da Prefeitura.

Art. 4° - O numero de vagas e a remuneragdo mensal a ser paga aos Médicos,
Odontélogos, Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem componentes das ESF’s do PSF,
bem como os requisitos necessarios as contratagcbes e vantagens pecuniarias, sdo as
definidas no Anexo |, parte integrante desta Lei, sendo que o numero de vagas sera
proporcional a populagéo e aos valores do repasse efetuado pelo Governo Federal.

Art. 5° - As atribuicées de cada cargo sdo aquelas definidas no Anexo Il, parte integrante

desta Lei.
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Art. 6° - Alem da remuneragéo prevista, definida no Anexo |, os Médicos, Odontélogos,
Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem componentes das ESF”s do PSF fardo jus a:

| — Gozo de férias anuais de 30 (trinta) dias, observados os mesmos requisitos e
condicdes de concessao para os servidores publicos municipais;

I — Pagamento de gratificacdo natalina, correspondente a um més de
remuneragdo, no més de Dezembro, a razdo de 1/12 a cada més efetivamente
trabalhado, ou fragdo superior a 15 (quinze) dias.

Ill = Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e no tocante a Previdéncia
Social, sera sob a forma do regime geral (INSS), conforme artigo 201, da Constituicao
Federal.

IV — Ocorrendo a necessidade de extensdo do horario de trabalho, devido a
situacbes especiais ou de emergéncia, serdo pagas horas extras na forma prevista no
Plano de Cargos e Salarios dos Servidores ou sera adotado o regime de compensacéo
de horas.

Art. 7° - A vinculagdo dos Meédicos, Odontologos, Enfermeiros e Técnicos de
Enfermagem componentes das ESF’s do PSF com a Administracdo Municipal de Lauro
Mdller se dard mediante celebragdo de contrato individual por tempo indeterminado,
regido pelo direito administrativo, devendo ser observado, quanto aos direitos e
obrigagbes, o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais, no que
couber e for aplicavel.

§ 1° - Os servidores contratados por tempo indeterminado serdo admitidos sob o regime
de emprego publico e terdo os direitos conferidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT.

§ 2° - Os médicos e odontélogos contratados por Processo Seletivo em conformidade
com a Lei n° 1.405/2006 de 20/12/2006 terdo suas vagas garantidas até o término do
contrato.

Art. 8° - Devido a duragao indeterminada do programa tratado nesta Lei, os contratos
terdo sua duragdo adstrita ao periodo de existéncia do Programa.

§ 1° - Caso haja a extingdo do Programa, o contrato podera ser rescindido, mediante
comunicagéo prévia ao contratado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 9° - A Jornada de Trabalho e a devida contratagdo dos profissionais sera de 40
(quarenta) horas semanais, ou conforme as necessidades de cada unidade,
estabelecida pelo(a) Secretario(a) da Saude e o local estabelecido para atendimento ao
publico, tera controle de frequéncia através de ponto eletrénico ou mecanico.

§ 1° — Caso o funcionario venha solicitar reducédo de carga horaria, tera consequente
redugao de salario proporcional a quantidade de horas trabalhadas.

§ 2° - O Prefeito Municipal designara, servidor publico de carreira, para aferir o controle
mensal do horario dos médicos, odontélogos, enfermeiros e técnicos de enfermagem

pertencentes a este programa.
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Art. 10 - A exting&o do contrato de trabalho podera ocorrer nos seguintes casos:
| — Término ou extingdo do Programa Saulde da Familia (PSF);
Il — A pedido do contratado, mediante comunicagao prévia de 30 (trinta) dias;
[Il = Interrupgéo do programa;
IV — Falta grave cometida pelo contratado;
V - Acumulacg&o ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;
VI - Necessidade de reducéo de quadro de pessoal, por excesso de despesas;
VIl - Insuficiéncia de desempenho;
VIII — Desativagdo e/ou redugao da equipe;

IX - Renuncia ou cancelamento do convenio de adesao assinado por iniciativa do
Municipio ou da Uni&o;

X - Cesséo de repasse de recursos financeiros da Unido para o Municipio;

Paragrafo Unico — Em qualquer das formas de extingdo do contrato somente sera devido
ao contratado a remuneracao prevista no Anexo | desta Lei.

Art. 11 - As dotagdes para cobertura orgamentaria das despesas decorrentes desta Lei,
sdo aquelas consignadas no or¢camento vigente, destinadas especificamente, para
cobertura das despesas com pessoal.

Art. 12 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 13 - Ficam revogadas a Lei n° 1.093/2001 de 29/05/2001, Lei n° 1.094/2001 de
29/05/2001 e Lei n° 1.405/2006 de 20/12/2006 e demais disposi¢cdes em contrario.

Lauro Miiller, 05 dem /co de 2008.

BT
NES PRI

PREFEITQ M ICIPAL

Registrada nesta Secretaria de Administracao, Finangas e Planejamento e Publicada no
Mural Publico junto ao atrio da Prefeitura Municipal na data supra.

—_— T T e
ADM. CARLOS ALEXANDRE DANDOLINI

SEC. ADMINISTRACAO, FIN. PLANEJ.
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ANEXO |
Categoria Requisitos/Exigéncias Namero de Remuneracéo Regime de
Profissional Vagas Mensal R$ Dedicacao
Médico da SF Nivel superior, formagao em 40 horas
Medicina e no CRM 06 R$ 5.300,00 semanais
Odontdlogo da Nivel Superior, formagao em 40 horas
SF Odontologia e registro no 06 R$ 2.968,00 semanais
CRO
Enformeira da Nivel superior com formacao 06 R$ 1.696,00 40 horas
SF em Enfermagem, registro no semanais
Conselho Regional de
Enfermagem (COREN)
O Curso regular de Técnico em 40 horas
Enfermagem, Certificado ou 10 R$ 530,00 semanais

Enfermagem da

SF

Diploma de Técnico em
Enfermagem, devidamente
registrado no Conselho
Regional de Enfermagem
(COREN)

Lauro Miiller, 05 de margo de 2008.

Registrada nesta Secretaria de Administragéo, Finangas e Planejamento e Publicada no
Mural Publico junto ao atrio da Prefeitura Municipal na data supra.

— > Wsri
ADM. CARLOS ALEXANDRE DANDOLINI

SEC. ADMINISTRACAO, FIN. PLANEJ.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DE CADA CARGO

1- ATRIBUICOES DO MEDICO NA EQUIPE DO PSF:

e Realizar assisténcia integral (promog¢ao e protecao da saude, prevencio de agravos,
diagnoéstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e
familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

e Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF)
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes, etc);

e Realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica,
pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico —
cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;

e Encaminhar quando necessario, usuarios de meédia e alta complexidade,
respeitando fluxos de referencia e contra referencia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto
pela referencia;

e Indicar a necessidade de internagcdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;

e Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos Agentes
Comunitarios de Saude (ACS), Auxiliares de Enfermagem, ACD e Técnico de
Higienizagao Dentaria (THD);

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado
funcionamento da USF;

e Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva;

o Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.

2- ATRIBUICOES DO ODONTOLOGO NA EQUIPE DO PSF:

e Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial;

e Proceder odontologia profilatica em estabelecimento de ensino, unidade movel, fixa
e hospitalar;

e Examinar a boca e os dentes de pacientes do Municipio;
Fazer diagnosticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento;

e Fazer extragOes de dentes;

e Fazer esquema das condigdes da boca e dos dentes dos pacientes;
Fazer registros e relatorios dos servigos executados;

¢ Difundir os preceitos de saude publica odontolégica, através de aulas, palestras,
impressos, escritos, etc.;

s« Propor e/ou participar de agdes, dentro dos principios da odontologia integral,
visando a protecéo e recuperagéo do individuo no seu contexto biglégico e social;
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e Participar das reuniées na comunidade promovidas pelo Conselho Local de Saude
e/ou pela Equipe do PSF;

Adequacgéo ao meio bucal;
e Aplicacdo tépica de fluor;
e Realizar restauragdo de amalgama e resina compsta de 1 (uma), 2 (duas) ou mais
faces;
Tratamento de hemorragias e/ou pequenos procedimentos de emergencia;
Orientagdes de dieta;
Procedimentos coletivos de promogao e educagao em saude bucal;
Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

3- ATRIBUIGOES DO ENFERMEIRO NA EQUIPE DO PSF:

e Realizar assisténcia integral (promogé&o e protecéo da saude, prevengao de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) aos individuos e
familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitérios (escolas, associagbes etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

e Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo Conselho
Federal de Enfermagem (COREN) aprova a Resolugdo n° 195, de 18/02/97,
observadas as disposigOes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares e prescrever medicagdes.

e Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;

e Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos ACS e
da equipe de enfermagem;

e Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Técnico de
Enfermagem, ACD e THD; e

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

4 - ATRIBUICOES DO TECNICO DE ENFERMAGEM NA EQUIPE DO PSF:

e Assistir ao enfermeiro:

- no planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia
de Enfermagem,

- na prestacéo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave,

- na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemiologica,

- na prevengao e controle sistematico da infec¢éo hospitalar,

- na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude,

- participagéo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saide individual
e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

e Integrar a equipe de saude:

- compreender os fatores determinantes do aparecimento da doenga no individuo;

- executar métodos de promogao, prevengao e controle da doencga; '
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- aplicar metodos de limpeza, desinfeccdo e ou esterilizagdo de instrumentos e
superficies;

- conhecer e manipular os utensilios utilizados nos procedimentos hospitalares e
ambulatoriais;

- reconhecer a forma de organizagdo dos Estabelecimentos de saude e o processo de
municipalizagdo com estratégia de implantacéo do Sistema Unico de Saude (SUS);

- prestar cuidados de enfermagem que visam romper a cadeia epidemiolégica das
infecgdes;

- manusear arquivos e documentos relativos ao paciente, observando-se o sigilo ético;

- realizar técnicas de higiene para o controle e prevengédo das doengas;

- cuidar da organizacdo e administragdo da unidade hospitalar ou ambulatorial em
trabalho;

- participar no planejamento e prestar cuidados integrais de enfermagem ao individuo na
saude e doenca;

- ser conhecedor das politicas de saude publica vigentes e da sua inser¢éo neste
sistema;

Lauro Miiller, 05 de margo de 2008.

Registrada nesta Secretaria de Administracado, Financas e Planejamento e Publicada no
Mural Publico junto ao atrio da Prefeitura Municipal na data supra.

—_ e ——

ADM. CARLOS ALEXANDRE DANDOLINI
SEC. ADMINISTRACAO, FIN. PLANEJ.
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