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LE! N° 1.300/2004 DE 30 DE JUNHO DE 2004.

DISPOE SOBRE OS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO,
INSTITUL O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
E DA OQUTRAS PROVIDENCIAS.

NESTOR SPRICIGO, PREFEITO MUNICIPAL DE LAURO MULLER - SC, no
uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 63, incisos | e lil da
Lei Organica Municipal, fage saber a todos 0s habitantes deste Municipio que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promuigo a seguinte Lek

TITULO!
Das Disposigbes Preliminares
Artigo 1° - Fica instituido, nos Termos da presente Lei, o Piano de Cargos, Carreira e
Remuneracéo dos Profissionais do Magistério Publice Municipal que tém como principios
basicos & organizagdo técnica, cientifica e administrativa do trabalho, a qualificacg@o, a
dedicacao e a valorizagao de seus integrantes.
TITULO K

Do Plano de Carreira e Remuneragao

Artigo 2° - Integram o Plano de Cargos, Carreira e Rermuneracdo do Quadro do
Magistério Publico Municipal:

1 - Quadro Pessoal.

Il - Estrutura Organizacional de Carreiras.
§ii - Tabela Satarial.

IV - Progressao Funcional

Artigo 3° - Para efeitos da aplicagdo do presente plano, € adotada a seguinte
terminologia:

| - Piano de Carmreira. Conjunto de normas estruturadoras das carreiras dos
grupos ocupacionais que coirelaciona cargos a niveis de escolaridade e padrbes de

vencimento. 4
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- Grupo Ocupacional: Conjunto de cargos de provimento efetivo, agrupados
de acordo com a natureza da atividade, com carreiras proprias que tem por objetivo
atender a rede municipal de ensing.

ill - Quadro de Pessoal: Conjunto de cargos de provimento efetivo.

IV - Cargo de Provimento Efetivo. Conjunio de atribuicbes, deveres e
responsabilidades de acordo com a area de aluagao e formacao profissional.

V - Nivel Graduacgio vertical ascendente de cada carge dos grupos
ocupacionais.

Vi - Referéncia: Graduacgdo horizontal ascendente em cada nivel dos cargos
de cada grupo ocupacional. :

Vii - Tabela Salarial: Conjunio de valores do vencimento base, distribuidos em
linhas verticais e horizontais progressivas, estruturado na forma organizacional das
carreiras.

Vil - Progressido Funcional - Ascensdo funcional do Profissional do
Magistério no Plano de Carreira,

TiTULO I
Da Composigdo do Quadro de Pessoal
Da Composicéo
Artigo 4° - O quadro de pessoal do Magistério Pablico Municipal compde-se dos cargos
de provimenio efetivo, classificados e inseridos nos grupos ocupacionais, abaixo
relacionados:
I - Grupo Docente: Professor.
il - Grupo de Apoio Técnico Pedagdgico:
a) Especialistas em assuntos educacionais.
D) Auxiliar de ensino da Educacio Infantil.
lit - Grupo de Apoio Administrativo:

a) Auxiliar de servicos administrativos.
b} Auxiliar de biblioteca. /

i

A

Lr o

Rua Walter Vetterli n® 239 — Fone/fax (048) 464-3122 - Cep 88 880-000 — Lauro Mller - E-mait: pmmulier@ferra.com br

L A
i



Lad

ESTADO DE SANTA CATARINA

%, .. PREFEITURA MUNICIPAL DE LAURO MULLER
%5

Paragrafo Unico - O numero de cargos do provimento efetivo e as respectivas
nabilitacbes exigidas para cada nivel ou grupo de niveis de carreiras dos grupos
ocupacionais esto inseridas nos anexos b a ik

Artigo 5° - Os cargos dos grupos de docente, apoio técnico pedagdgico € apoio
administrativo, tém suas respectivas atribuicbes, especificagdes e identificagdes, nas
formas estabelecidas nos anexos IV a Vi, desta Lei.

Paragrafo Unico: As descricGes e especificagdes de cargos, que se refere o “caput’
deste artigo, contém denominagao do cargo, grupo ocupacional, descrigio sumaria e
detalhada, habilitacao profissional e jornada de trabalho.

TITULO IV
Do Enquadramento

Artigo 6° - Os atuais titulares de cargo efetivo do Magistério, pertencente ao nivel

Professor |, habilitagio 2° grau magistério, passarao a ocupar quadro de habilitagéo em
situacao transitéria, conforme linhas de correlagac, constantes do anexo Viil, desta Lei.

Paragrafo Unico: No final do ano 2006, o professor efetivo do quadro do magistério que
se encontra na situagdo a que se refere o “caput’ deste artigo, passara a integrar quadro
suplementar, extinta quando vagar, conservando o vencimento da atual situagao.

Artigo 7° - O enguadramento dos atuais titulares do cargo de professor pertencente ao
nivel Professor Il habilitacdo nivel superior, licenciatura plena, dar-se-a conforme Linha
de Correlagdo constante do anexo VIil, desta Lei, integrando o Quadro Permanente de
Pessoal Efetivo do Magistério.

TITULO V

Da Formacao Profissional dos
Grupos Ocupacionais do Magistério

Artigo 8° - A formaco profissional exigida para © exercicio das diferentes atividades e
modalidades do ensino da Rede Municipal & a Nivel Superior de Licenciatura Plena.

Artigo 9° - Excepcionalmente, até o prazo previsto pela LDB (Let n® 9394/96), podera ser
aceita habilitagdo de nivel médio na modalidade magistério e pedagogia nivel superior,
para 0s profissionais do Magistério que, na data da publicaggo desta Lei, estiverem
atuando na Educacéo Infantil, Ensino Especial e nas quatro primeiras séries do Ensino
Fundamental.
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Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educacgdo, Cuitura e Desporto cabera
incentivar e promover programas de formacao profissional acs profissionais do magistério
que se encontram na situagéo disposia no “capul’ deste artigo, de forma a atender ao
disposto no artigo 8°, desta Lei.

Artigo 10 - A formacgao profissional exigida para o exercicio das atividades de Auxiliar de
Ensino de Educacdo Infantil, Auxiliar de Biblioteca e Auxiliar Administrativo é a de nivel
medio, com conhecimento especifica na area de atuagao, conforme anexo | a i, desta

Lei
TiTULO VI
Da Estrutura Organizacional da Carreira
Capitulo 1 |
Da Compeosigéo
Artigo 11 - A estrutura organizacional da carreira dos cargos que integram os Grupgcs
Ocupacionais Docente & Apoio Técnico Pedagdgico, do quadio de pesscal Permanente

do Magistério € constifuida de 0B (seis) niveis e 05 (cinco) referéncias, observada a
formagéo profissional exigida, na forma dos anexos | e i, desta Lei.

Paragrafo Unico - Excetuam-se da composicdo da Carreira estabelecida neste artigo, os
cargos de Auxiliar de Ensino da Educacdo Infantil, Auxiliar de Servigos Administrativos e
Auxiliar de Biblioteca, que integrardo  carreiras de 03 (irés) niveis e 05 (cinco)
referéncias, observadas as formagbes profissionais, conforme anexo ill, desta Let.

Capitulo I
Do Ingresso na Carreira
Artigo 12 - O ingresso na carreira funcional dos cargos dos grupos ccupacionais do

Quadro de pessoal do Magistéric dar-se-a nos termos desta Lei e Legislacdo Municipal
Especifica, através de Concurso Publico de provas e titulos.

§ 1° - Constituem registros de escolaridade para os cargos de que frata o
“caput” deste artigo, constantes dos anexos | a lli, desta Lsi.

§ 2* - O ingresso de que trata o “caput’ deste artigo, dar-se-d4 nc nivel 01,
referéncia A, das respectivas Carreiras.

Artigo 13 - O provimento dos cargos dos grupos occupacionais a gue se refere o "caput’
deste artigo, ocorrera mediante nomeacao atraves de ato do Chefe do Poder Executivo.

Rua Walter Vetterli n® 239 — Foneffax (048) 464-3122 - Cep 88.880-000 — Lauro Mitler - Eréxail: pmmulier .com.by
' >

Ko™



ESTADQ DE SANTA CATARINA -
~ PREFEITURA MUNICIPAL DE LAURO MULLER

& i .
Artigo 14 - Os profissionais do Quadro permanente do Magistério ser@o lotados na
Unidade Escolar, conforme quadro lotacional da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Desporto.

Artigo 15 - O estigio probatdrio, tempo de exercicio profissional a ser avaliado apoés
periodo de 03 (irés) ancs, ocorrera enire a posse e a investidura permanente do cargo.

Capitulo Hi
Da Progressdc Funcional

Artigo 16 - O progresso funcional dos profissionais do magistério ocorrera dentro do
mesmo carge, apds o cumpriments do estagio probatdrio, nas seguintes modalidades:

a) progressao por mernio

b) progressé&o por nova habilitacdo profissional.
Artigo 17 - A progressac por mérito ccorrera em referéncia, anualmente, no més de
maio, de forma alternada, a partir da aprovacac desta Lei, pela comprovacao de cursos
de aperfeicoamento e ou atualizacdo e pelo resultado satisfatorioc do desempenho no
exercicio do cargo, da seguinie forma:

aj 01 {uma) referéncia pela comprovacao de participag@o em 80 {oitenta) horas
de curse de atualizagdo e ou aperfeicoamento do periodo anterior ao da

operacionalizacdo, diretamente relacionada a disciplina ou érea de atuacdo e aqueles
que servem de subsidios para atuagio no cargo.

b) 01 {uma) referéncia pelo resultado satistatério do desempenhe no exercicio
do cargo, levando em consideracao os seguintes critérios:

{ - Assiduidade e pontualidade.

Ii - Experiéncia e dedicacdo ao servigo.

Wi - Participacéo extra-classe.

IV - Disciplina e responsabilidade.
Artigo 18 - O membro do magistério sera submetido a avaliagdo permanente,
anualmente que sera efetuado pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Desperto com a ciencia do mesmo.
Artigo 19 - Para atendimento da letra “b” do artigo 17, a Secretaria Municipal de

Educacdo, Cultura e Desporto fara estudo do sistema de avaliag8o e desempenho
funcional, que sera regulamentado por ato do Prefeito Municipal, e elaborado W
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comissdo composta pela Secretaria da Educacdo, Cu%‘gu_ra e Desporto, sendo 03 (irés)
servidores estaveis do quadro do magistério e 02 (dois) professores indicados pelos seus
pares.

Artigo 20 - A progressdo por nova habilitacdo ocorrerd, a qualquer tempo, em nivel
inicial e seglencial de habilitacdo de acordo com os anexos IX a Xl desta Lei, por
compravagao de nova habilitacdo profissional que ndo implique em mudangas de area de
ensino, disciplina, atuacéo e cargo, conforme critérios abaixo:

a} dos niveis 1 a 3 para o nivel 4, somente apds conquistar o nivel/freferéncia
1C.

b) do nivel 4 para 5, somente apds conquistar o nivelireferéncia 4C.

c) do nivel 5 para o nivel 6. somente apds conquistar o nivelfreferéncia 5C.
Artigo 21 - Excepcicnaimente, até fevereiro do ano 2006, sera aceita comprovagao de
cursos de pedagogia, com habilitacde nas disciplinas pedagodgicas de 2° grau, para o
progresso funcional prevista no artigo 20, desta Lei, para professores gue atuam no
ensino de Educagao Infantil e Fundamental de 1® a 4 série, que detenham cargo efetivo
na data da publicacao desta Lei.

Capitulo IV
Da Politica de Valorizagdo Profissional

Artigo 22 - A Administracdo Publica Municipal promoveré a valorizag8o dos profissionais
da educacgdo, assegurando-lhes, nos termos do Estatuto e do Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal:

| - Ingresso, exclusivamente por concurso pablico.

il - Piso Salarial de acordo com os anexos IX a Xi desta Lel.

ili - Dedicacao exclusiva ao cargo.

IV - Qualificagdo continuada.

V - Progresso funcional.
Artigo 23 - A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto, compete planejar,
organizar, promover e executar cursos de capacitacéo de recurscs humanos, bem como

implantar e ou implementar Programas de Desenvolvimento e de Formagdo Pedagogica
aos Profissionais do Magistério de forma continuada e emergencial.
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Aﬁigo 24 - A Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e Desporto, compete, ainda,
estabelecer mecanismos e programas de crescimento funcional e de valorizacdo para o
pleno desempenho das atividades inerentes ao exercicio do cargo profissional do
magistério.

Capitulo V
Da Jomada de Trabalho

Artigo 25 - A jornada de trabaiho do professor poderd ser de 10 (dez), 20 (vinte), 30
(trinta) ou 40 (guarenta) horas semanais, incluidos as horas atividades, tomando-se por
base a carga curricular de cada Unidade Escolar.

§ 1° - As horas atividades a que se refere o “caput” deste artigo, sdo
destinados a preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, & colaboragdo com a
administrag@o da escola, as reunides pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional de acordo com as propostas pedagégicas da Secretaria
Municipal de Educacio, Cultura e Desporto e serdo cumpridas na Unidade Escolar.

§ 2° - O professor do Ensino Fundamental de 5% & 82 série com jornada de
trabalho de 40 {quarenta), 30 (irinta), 20 (vinte) ou 10 {dez) horas semanais, devera,
obrigatoriamente, ministrar 32 (trinta e duas), 24 (vinte e quairo), 16 (dezesseis) ou 8
{oito) horas aula, respectivamente.

§ 3° - As horas atividades a que se refere o § 1° do artigo 25, integrardo a
jornada de trabalho, cbservado as disposicbes do § 2° do mesmo artigo.

Artigo 26 - O professar em regéncia de classe de 1° & 48 série do Ensino Fundamental e
da Educacao infantil, cumpriré jornada de trabalho de 20 (vinte) cu de 40 (quarenta)
horas semanais, incluidos 20% {vinte por cento) de horas atividades.

Paragrafo Unico - No periodo destinado as horas atividades a gue se refere o “caput’
deste artigo, sera oferecido ao aluno, as disciplinas: Educacgo Fisica, Ensino Religioso e
Artes, ministrados por professores habilitados do quadro de pessoal do magistério ou por
profissional legalmente autorizado.

Artigo 27 - A jornada de trabatho do professor deverd ser obrigatoriamente, cumprida e
completada onde for necessario, inclusive em mais de um estabelecimento de ensino,
guando for o casa.

Artigo 28 - A ampliagdo da jormada de trabalho do membro do magistério dar-se-a
mediante a existéncia de vagas, devidamente justificadas pela Secretaria Municipal de
Educacao, Culiura e Despario.

Rua Walter Vetterli n® 239 — Foneffax (048) 464-3122 - Cep 88.880-000 — Laure Muiter - Ej'ét pmmuiler@tarra.com, br
[

R



ESTADO DE SANTA CATARINA .
y PREFEITURA MUNICIPAL DE LAURO MULLER

i,
T

Paragrafo Unico - A ampliagio da jornada de trabalho dé que trata o “caput” deste artigo
dar-se-a a pedido do interessado ou por concurse, sempre que houve a existéncia de
vaga e havendo mais de um interessado na vaga, a autoridade competente dard
preferéncia;

I - ao lotado na Unidade Escolar.

Il - ao de maior tempo de servigo no Magistério Pdblico Municipal.

Iil - ao de maior tempo de servigo no Magistério.

IV - ao de maior nimero de horas de aperfeicoamento.
Artigo 29 - A ampliacio da jornada de trabalho a gue se refere o “caput” do artigo 28,
dar-se-a4 e um ou dois estabelecimento de ensino, desde que obedecidos os critérios
do paragrafc dnico do artigo 28 e o interessado devera comprovar ainda a
compatibilidade de horario e a viabilidade de locomogéo entre uma escola e oulra.
Artigo 30 - A pedido do profissional do magisteric & no interesse da Prefeitura Municipal,
a carga horéria podera ser reduzida, com a conseglente reducdo salarial na mesma
proporgdo, mediante requerimento do interessado.
Artigo 31 - Quando ocorrer a extingéo de escola, aiteracao de matricula ou disciplina que
importe em reducdo de lotagdo, o membro do Magistério cumprird e ou completara a
jornada de trabalho em oulra Unidade Escolar, de livre escolna e em concordancia com a

Secretaria Municipal de Educacso, Cultura e Desporta.

Paragrafo Unico - Os critérios para complementagdo da jornada de irabalho a que se
refere o “caput’ deste artigo, serdo definidas da seguinte forma:

I - ao que tiver menor tempo de servigo na Unidade Escolar.
il - a0 que tiver menor tempo de servico no magisiério puablico municipal.
Hi - ao que tiver menor tempo de servigo no magistério.
IV - ao de menor habilitacao.
Artigo 32 - A jornada de trabalho dos ocuparntes do grupo ocupacional de apoio técnico

pedagégico e de apoio administrative podera ser de 20 (vinte} ou 40 (quarenta) horas
semanais.
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TITULO Vil

'\x

Do Vencimento e da Remuneragao
Capituio |
Do Vencimento

Artigo 33 - O vencimento é a retribuicdo pecunidria devida ags profissionais do
Magistério pelo efetivo exercicio do cargo pdblico, com valor fixado em Lei.

§ 1° - O vencimento base dos ocupantes de cargos dos grupos ocupacionais
do Quadro do Magistério, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais é o
fixado em niveis e referéncias, segundo os vaiores constantes dos anexos X & X, desta
Lei.

§ 2° - O vencimento do professor com jornada de trabalho de 30 (trinta), 20
{vinte) & 10 (dez) horas semanais ¢ fixado em 75 (setenta e cinco por cento), 50%

(cinguenta por cento) e 25% (vinle e cinco por cento} respecitivamente, dos valores
constantes dos anexos IX € X, desta Lei.

§ 3° - O vencimento dos ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional de Apoio
Técnico Pedagdgico e Apoio Administrativo com jornada de 20 (vinte) horas semanais de
trabalho é fixado em 50% (cinglUenta por cento) do valor constante do anexo Xl

Artigo 34 - O professor admitido em carater tempordrio perceberd mensalmente,
retribuicéo pecunidria equivaiente ac nivel de vencimento do Quadro Permanente do
Pessoal do Magistério, anexo X desta Lei, a seguir especificado:

I - Professor de Educagho indfantil e Ensino Fundamental com Licenciatura
Plena, habilitacdo nas séries iniciais ou disciplina que ira atuar, 100% (cem por cento) da
tabela de Licenciatura Plena 1-A

ii - Professor de Ensinc Fundamental de 5% & 8® série com habiiitacdo
Licenciatura Curta, habilitacdo na disciplina que ira atuar, 90% (noventa por cento) da
tabela Licenciatura Plena 1-A

il - Professor do Ensino Fundamental de 52 a4 82 série, sem habilitacdo, 75%
(setenta e cinco por cento) da tabela Licenciatura Plena 1-A.

iV - Professor de Educagéo Infantil e Ensino Fundamentatl de 12 & 4* série,
com 2° grau magistério & ou normal, 70% (setenta por cento) da tabela Licenciatura

Plena 1-A. %
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V - Professor de Educagio Infantil e Ensino Fundamental de 12 & 42 série, sem
habilitagio para o magistério, 60% (sessenta por cento) da tabela Licenciatura Plena 1-A.

Capitulo il
Da Remuneragaao

Artigo 35 - A remuneragao & constituida do vencimento base do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarios, estabelecidas em Lei

Artigo 36 - O professor de Educagdo infantit e do Ensino Fundamental, fara jus a
gratificagéo de incentivo a ministragdo de aulas no percentual de 20% (vinte por cento),
sobre o valor do respectivo cargo efetivo. '

§ 1° - O professor de 5° 4 8° série do Ensino Fundamental, cujo numero de
aulas ultrapassar ao limite de aula do § 2° do artigo 25, fara jus a 2,5% (dois virgula
cinco) por cento por aula dada, calculado sobre o valor do vencimento do cargo efetivo,
nao podendo ultrapassar ao total da carga horéria contratual.

§ 2° - A concessao da gratificagéo de que trata o “caput” deste artigo, fica
vinculada ac numero de aulas estabelecidas no § 2° do artigo 25, desta Lei.

Artigo 37 - A gratificagéo de que tratam 0S artigos 35 e 36 desta Lei sera suspensa no
caso do membro do magistério afastar-se das atividades inerentes ao seu Cargo, bem
como por n&o atender ao disposto no § 2° do artigo 25, desta Lei, exceto em gozo de
férias, licenca saude, licenca gestagdo, e serd incorporada a0s proventos da
aposentadoria, apos 10 (dez) anos, conseculivos Ou intercalados, de percepcéc de
Regéncia de Classe.

Artigo 38 - O membro do magistério afastado da ministragdo de aulas para exercer Q
cargo de Diretor de Escola fara jus a gratificacdo de 40% (quarenta por cento), ambos
calculadas sobre o vencimento do cargo efetivo e serd automaticamente suspenso
quando findar o afastamento para a execugéo dos cargos mencionados no “caput” deste
artigo.

Artigo 39 - O membro do magistéric afastado da ministracao de aulas para exercer o
cargo de Secretario da Escola fard jus a gratificagdo de 30% (trinta por cento), ambos
calculadas sobre o vencimenio do cargo efetivo e sera automalicamente suspenso
guando findar o afastamentc para & execucdo dos cargos mencionados no ‘caput’ deste

artigo.
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TituLovm  °
Das Disposi¢des Finais e Transitdrias

Artigo 40 - Os ocupantes dos niveis 1 a 3 do Quadro de Pessoal de habilitacdo com
situac@o transitdria, poderdc a gqualguer tempo, pela comprovacéo de nova habilitacéo,
ascender ao nivel 1 A das respeclivas carreiras do Quadro Permanente de Pessoal do
Magisterio, exceto se implicar em mudanca de area ou disciplina

Artigo 41 - Serd permitida até o final de 2006, a progress&o por mérito para o
profissional do magistério que ocupam o quadro de situacdo transitdna.

Artigo 42 - Ficam wransformadas os atuais cargos do gquadroc do magistério, instituidos
pela Lei n® 1.145/2001, com denominacbes e quantitativos estabelecidos nos anexos X e
X, desta Lei.

Artigo 43 - Ficam absorvidos pelos vencimentos constanies dos anexos 1X, X e X, as
promogdes instituidas por leis municipais.

Artigo 44 - A tabela de remuneragdo dos docentes do ensino fundamental esta definida
na tabela anexo, cujo ponto médio tera referéncia no custo medio aluno ano, calculado
com base nos recursos que integram o FUNDEF (Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento do Ensine Fundamental e de Valorizaga8o de Magistério} acs quais e
adicionado 15% (quinze por cento) das demais receitas provenientes de impostas.

Paragrafo Unico - A remuneracdc dos docentes do Ensino Fundamental, estabelecida
neste artigo, constituird referéncia para a remuneragdo dos professores da Educacgio
Infantii.

Artigo 45 - Cabe as Secretarias Municipais da Educacdo, Cultura e Desporto e da
Administragdo, Financas e Plangjamento a coordenacdo e implantacdo do presente
piano.

Artigo 46 - As disposicbes, direitos e vantagens das Funcdes Gratificadas de Diretor e
Secretdrio de Escola, nos termos do artigo 38 e 39, da presente Lei, somente serdo
aplicaveis a partir do ano de 2004.

Rua Walter Vetterl: n® 239 ~ Foneffax (048) 464-3122 - Cep 88 §80-000 — Laurb’fﬁﬁlfer - E-mait: pmmal%er@yz;a.com,br
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Artigo 47 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada as
disposicbes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAURO MULLER 30 DE JUNHO DE 2004

wssroas’?g;z{se
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada nesta Secretaria da Administracic, Financas e Planejamento e Publicada no
Mura! Publico junto ao atric da Prefeitura Municipal de Laurc Miller na data supra.

2] &

MOACIR HENRIQUE LUCIANO
SEC. INT. ADMINISTRAGAD, FIN. E PLANEJ.

£ e

e
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ANEXO |

Quadro Permanente do Magistério Pablico Municipal

Grupo: Docente

Cargo

N° de
Cargos

Nivel

Habilitac@o Profissional

Professor

70

1
2
3

| Habilitac&o em curso de nivel superior de

Habilitacdo em curso de nivel superior de
Licenciatura plena, na area especifica.

Habilitacdo em curso superior de
licenciatura plena, na area especifica, e
curso de poés-graduacdo-especializacao
na area especifica de atuagdo ou
disciplina.

licenciatura plena, na area especifica, e
curso de pds-graduagdo-mestrado na
area especifica de atuacao ou disciplina.

Habilitacao em curso de nivel superior de
licenciatura plena, na érea especifica, e
curso de pos-graduacao-doutorado na
area especifica de atuacao ou disciplina.

SRRSO, M ]
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ANEXO 1l
Quadro Permanente do Magistério Publico Municipal

Grupo: Apoio Técnico Pedagoégico

Cargo N°® de Nivel Habilitacdo Profissional
Cargos

Especialistas 3 Habilitacdo em curso de nivel superior
em assuntos 10 2 de licenciatura plena, na area de
educacionais 3 administracado  escolar, supervisao|
escolar ou orientacao educacional.

Administrador
Escolar

4 Habilitacdo em curso de nivel superior
Orientador de licenciatura plena, na area de
Educacional administracdo  escolar, supervisao

escolar ou orientacac educacional, e
curso de pos-graduagio-especiazacao
na area especifica ou de atuacao.

n

Habilitacdo em curso de nivel superior
de licenciatura plena, na area de
administracao  escolar, supervisao
escolar ou orientagao educacional, e
curso de pés-graduacdo-mestrado na
area especifica ou de atuacgao.

8 Habilitacdo em curso de nivel superior
de licenciatura piena, na area de
supervisdo e orientacdo educacional e
curse de poés-graduacao, doutorado na
area especifica de atuagao.

Rua Walter Vetterfi n® 230 — Foneffax (048) 464-3122 - Cep 88.880-000 — Lau@quér - E-maif: pmmuller@tgfra com br
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ANEXO il
Quadro Permanente do Magistério Plblico Municipal

Grupo: Apoio a Administragdo Escolar e
Apoio Técnico Pedagégico

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Cargo N°® de Nivel Habilitacao Profissional

Cargos
Auxiliar de 1 Habilitagéo de nivel médio em curso de
Administracao 6 2 Formacao Profissional ou Educacao
Escolar 3 Geral
1 Habilitacdo de nivel médio em curso de
Auxiliar de 2 Formacao Profissional, Magistério € ou
Biblioteca 4 3 Educacao Geral.
Auxiliar de 1 Habilitacao de nivel médio em curso de
Ensing de 10 2 Magistério.
Educacao 3
infantil

#

— 7 S RIS
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) ANEXO IV
DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

Denominacdo do Cargo: Professor

Grupo Ocupacional: Docente

Descricdo Sumaria: Realizar o exercicio da docéncia, em classes de
Ensino Fundamental e Educag¢ao Infantii.

DESCRICAQ DETALHADA:

« Participar da elaboracao do Regimenio Escolar e proposta Pedagégica da
escola,

¢ Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem,;

¢ Participar do processo de planejamento das atividades da escolg;

» Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino;

s Executar o frabalho docente em consonancia com ¢ plano curricular da
escola;

» Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensing;

» Colaborar com as atividades de articulagcao da escola com as familias e a
comunidade,

» Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escofar, nos
prazos estabelecidos;

o Estabelecer formas aiternativas de recuperagéo para alunos que
apresentarem menor rendimento;

« Atualizar-se em sua area de conhecimento,

s Cooperar com 0s servicos de administragao escolar, planejamento,
inspecao, supervisao e orientacdo educacional;

» Zelar pela aprendizagem do aluno;

+ Manter-se atualizado sobre legislacao de ensino,

e Participar de reunifes, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de
classe,;

s Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe,;

e Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgao Superior Competente;

» Constatar necessidades e encaminhar 0s alunos aos setores especificos de
atendimento;

» Zelar pela disciplina e pelo material docente;

» Executar, outras atividades afins e compativeis com ¢ cargo.

Habilitacdo Profissional: Nivel Superior de Licenclatura Piena

Jornada de Trabalho: 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas

S Y
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ANEXO V
DESCRICAOQ E ESPECIFICAGCAO DO CARGO

Denominacdo do Cargo: Especialista em Assuntos Educacionais

Grupo Ocupacional: Apoio Técnico Educacional

Descricdo Sumaria: Desenvolver e executar atividades de administragéao,
planejamento, supervisdo e orientacado educacional.

DESCRICAO DETALHADA:

« Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processc pedagogico,
buscando unidade de agao, com vistas as finalidades da educacao;,

« Acompanhar o trabatho da escola assessorando a direcdo no diagnadstico,
no planejamenio € na avaliagao de resuliados, na perspeciiva de um trabalho
coletivo e interdisciplinar;

« Buscar atualizagdo permanentemente;

e Ajudar a implantar e manter formas de atuacio, estabelecidas com o
propdsito de assegurar as metas e objetivos tracados para garantir a funcao
social da escola;

« Coletar, organizar e socializar a legislacao de ensino e de administracao de
pessoal; ,

« Colaborar com a direcao da escola no sentido de organizar e distribuir
recursos fisicos e humanos, necessarios a viabilizacdo do projeto politico-
pedagoégico da escoia;

¢ Coordenar o processo de elaboracao e atualizacdo do Regimento Escolar,
garantindo o seu cumprimento;

« Colaborar na elaboracdo de diretrizes cientificas e unificadoras do processo
administrativo, que levem a consecu¢ao da filosofia e da politica educacional;
« Coordenar a orientacao vocacional e o aconselhamento psicopedagogico do
educando;

¢ Orientar os professores na identificacdo de comportamentos divergentes
dos alunos, bem como de propostas alternativas de solugao;

« Subsidiar os professores quanto & utilizacao de recursos psicopedagogicos;,
« Promover o aconselhamento psicopedagdgico dos alunos, individual ou em
grupo, aplicando os procedimentos adequados;

» Participar na construcao do projeto palitico-pedagogico;

« Parlicipar do diagnostico da escola junic a comunidade escolar,
identificando o contexto sécio-econdmico e cultural em que o aluno vive; A

Rua Walter Vetterli n® 239 — Foneffax (048) 464-3122 - Cep 88.880-000 — Lauro Muler/-zi,!' pmmuller@terr70/mbr
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« Estimular a reflexdo coletiva de valores morais e éticos, visando a construgédo da
cidadania;

« Colaborar na construgéo da auto-estima do aluno, visando a aprendizagem
do mesmo, bem como a construcdo de sua identidade pessocal e social:

- Influir para que o corpo diretivo e docente se comprometam com ©
atendimento as reais necessidades dos alunos;

e Avaliar o desempenho da Escola, como um todo, de forma a caracterizar
suas reais possibilidades e necessidades, seus niveis de desempenho no
processo de desenvolvimento do curriculo e oportunizar tomadas de
decisdes, embacadas na realidade;

» Apresentar propostas que visem a methoria da qualidade de ensino e o
alcance das metas estabelecidas para esse fim;

» Coordenar a elaboragao do planejamento de ensino e de curriculo:

« Orientar e supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar;

e Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalho de ensino e
colaborar na busca de solugdes para os problemas de repeténcia, evaséo e
reprovacaoc escolar.

sPromover o aperfeigoamento dos professores através de encontro de estudo
ou reunides pedagogicas;

«Colaborar com as atividades de articulagdo da escola-familia-comunidade:

» Executar outras atividades afins.

Habilitacao Profissional:

« Habilitacdo profissional obtida em cursos de licenciatura piena em
Pedagogia, nas 4reas de administragdo escolar e orientacdo
educacional, comprovada mediante certificado de registro do MEC.

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) ou 40 {(quarenta) horas semanais.

R;87Wa;£;rVeﬁerll n® 259 — Fone/fax (048) 464-3122 - Cep 88.880-000 — Lauro Ml’iﬁsr
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ANEXO VI

DESCRIGAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Denominagao do Cargo: Auxiliar de Biblioteca Escolar

Grupo Ocupacional: Apoio a Administracao Escolar

Descricao Sumaria: Realizar atividades de assessoramento & diregdo da
unidade escolar, responder pela secretaria da unidade escolar, apoiar 0s
servigos administrativos, analisar, organizar, registrar e documentar
fatos ligados a vida escolar do aluno e a vida funcional dos servidores;
receber e entregar documentos e correspondéncias.

DESCRICAQO DETALHADA:

¢ Receber e fazer registro e cadastrar livros, folhetos, revistas, periddicos e
outros.

« Controlar o fichario de requisicdo bibliografica, acompanhando o seu
andamento.

e Preparar 0 acervo bibliografico a ser colocado a disposicdo dos alunos e
professores.

* Atender aos usuarios da biblioteca, informando-os sobre 0 uso de acervo
bibliografico e disposicdo dos mesmos nas estantes.

« Prestar informacdes a respeito do acervo da biblioteca da unidade escolar.

» Retirar e recolocar o acervo bibliografico nas estantes.

« Distribuir 0s livros, folhetos ou periédicos e outras publicagdes aos alunos
ou outros interessados.

« Estipular o prazo do empréstimo dos livros e outras publicacles, através de
controle em fichario proprio.

e Zelar pela conservacdo do acervo bibliografico de mais pertences da
biblioteca.

« Receber, ordenar e controlar correspondéncias.

« Manter em dia e em ordem 0s arquivos da biblioteca.

« Fornecer os elementos para relatorios dos dados referentes a biblioteca,
reativos a catalogacao, classificacdo, movimentacao, etc.

» Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Habilitacao Profissional:
» Habilitacao de nivel médio de Auxiliar de Biblioteca e Magistério.

=
Py
I
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Jornada de Trabaiho:
20 (vinte) ou 40 (quarenta} horas semanais.

Denominacdo do Cargo: Auxiliar de Servigcos Administrativos Escolares

DESCRIGCAQO DETALHADA:

¢ Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagdo €
atualizacao de arquivos e ficharios.

« Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de
assentamentos dos alunos.

» Organizar e manter atualizada a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes,
ordens de servigo, circulares, resolucdes e demais documentos.

« Redigir, revisar, organizar, digitar expediente a ser submetido ac diretor da |
unidade escolar.

« Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades
superiores.

«Coordenar e supervisionar as afividades referentes a matricula,
transferéncia, adaptacao e conclusdo de curso.

« Comunicar ao diretor da unidade escolar toda irregularidade que venha a
ocofrer no Orgao.

» Auxitiar na aquisicao e suprimento de material permanente e de consumo.

e Coordenar, controlar e executar o cadastramento dos bens de carater
permanente da unidade escolar.

'« Executar trabalhos referentes a registro e controle de servigos contabeis e
estatisticos.

» Expedir registros, histéricos escolares e outros documentos, sob orientagao
do diretor da unidade escolar.

s Prestar auxilio no desenvolvimento de atividades relativas 2 assisténcia
técnica aos segmentos envolvidos diretamente com 0 processo ensino-
aprendizagem.

« Colaborar, no que for da sua area de atuagdo, na execucao de programas e
projetos educacionais.

¢ Atuar, nas atividades relacionadas a disciplina, no ambito da unidade
escolar.

« Colaborar com os professores, promovendo atividades para o bom
relacionamento do alunos com todos os segmentos da unidade escolar.

« Promover a sociabilidade entre alunos, professores e dire¢ao da unidade
escolar.

« Manter contatos constantes com alunos e professores no gue diz respeito a
integracao dos Mesmos nNos grémios, associacoes, etc. /7]

e ——
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¢ Atuar no controle da freqiiéncia dos alunocs e professores.

» Auxiliar a direcdo da unidade escolar no que se refere as atividades de
administracdo de pessoal: controle de férias, distribuicdo de folha de
pagamento e instrugdo de processos relativos a solicitacbes de beneficios,
etc.

« Auxiliar no controle de estoques, classificando, codificando e controlando o
material permanente e de consumo.

e Auxiliar na area de coleta e processamentc de dados utilizando sistemnas
manuais e mecanizados.

» Coletar, registrar e transmitir dados relativos as atividades da unidade
escolar.

= Atuar, em qualquer caso, nas iarefas administrativas compativeis com sua
area de atuacao e mediantes as necessidades da escola.

¢ Aplicar as técnicas adminisirativas de formacado no ambito da unidade
escolar, guando for o caso.

¢ Executar eventualmente outras tarefas correlatas.

Habilitagao Profissional:

» Habilitagcdo de nivel médio de Auxiliar de Administracdo, Técnico em
Contabilidade, Auxiliar Técnico em informatica, Técnico em Secretariade e
Magistério.

Jornada de Trabalho:

20 (vinte) ou 40 {(quarenta) horas semanais.

P/

Rua-Walter Vetterli n® 2390 — Foneffax (048) 464-3122 - Cep 88 880-000 — Lauro Mﬁflef— Ey/ﬂf pmmuile@erra,com,bf



22

| ESTADO DE SANTA CATARINA .
., PREFEITURA MUNICIPAL DE LAURO MULLER

ANEXO VI
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Denominacgao do Cargo: Auxiliar de Ensino de Educacao infantil

Grupo Ocupacional: Apoio Técnico Educacional

Descricdo Sumdria: Auxiliar os docentes em creches e jardins, no
tocante ao atendimento as criancas.

DESCRICAO DETALHADA:

Executar trabalhos de auxilio aos docentes do Ensino de Educacgao infantil no
tocante a:

¢ Recepcionar as crianga na entrada e saida do horario escolar.

* Realizar tarefas de banho e higiene das criancas.

« Fornecer alimentacao das criangas nos horarios determinados.

e Manter vigilancia permanente das criangas no tocante a saude e
alimentacao.

» Zelar pela higiene e conservacao da sala, objetos e materiais pertencentes
as criangas.

¢ Auxiliar na recreacao e atividades de coordenacao psicometora das
criancas.

« Executar toda e qualquer tarefa compativeis com o seu cargo, bem como
aquelas gque the forem atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

Habilitagao Profissional:
» Habilitacdo de nivel médio de Magistério.

Jornada de Trabaiho:
20 {vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.

Rua Walter Vetterli n® 238 — Fone/fax (048) 464-3122 - Cep 88.880-000 — Lauro Milller -anulier@}ém.mm. br



' ESTADO DE SANTA CATARINA

4 =
:i‘ﬁi‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE LAURO MULLER
o

ANEXO Vil

QUADRO PERMANENTE DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Grupo: Docente
Cargo: Professor

Linha de Correlagdo de Enquadramento

SITUACAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
Cargo Nivel [ Referéncia Cargo Nivell Referéncia
Professor | Professor MAG-ST ~ 1a até
3E
Professor |l Professor
- MAG-LP — 1a até
3E

' Rua Walter Vetterli n° 230 — Fone/fax (048) 464-3122 - Cep 88.880-000 — Lauro Maller & E-rait pmmulier@tpira.com br
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ANEXO IX

TABELA SALARIAL

QUADRO PERMANENTE DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Grupo: Docente e Apoio Técnico Pedagbgico
Cargo: Professor e Especialista em Assuntos Educacionais
Jornada de Trabalho: 40 horas Semanais

24

Habilitagao | Nivel | Referéncias
A B B D E
Licenciatura 1 840,00 856,80 873,93 | 891,40 909,24
Plena
2 927 43 945 97 964,89 984,18 | 1.003,86
3 1.023,94 | 1.044 42 | 1.065,31 | 1.08661 | 1.108 34

Pos-Graduacao :

Especializacao 4 1.130,50 | 1.153,10 | 1.176,17 | 1.199,69 | 1.223,68
Mestrado 5 124816 | 1.273,11 | 1.298,58 | 1.324 55 | 1.351,04
Doutorado 6 1.378,07 | 140562 | 1.433,73 | 1.462,41 | 1.491,66

|
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ANEXO X
TABELA SALARIAL

QUADRO DE SITUACAO TRANSITORIA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Grupo: Docente
Cargo: Professor
Jornada de Trabalho: 40 horas Semanais

Habilitacdo| Nivel Referéncias
A B C D E
1 67200 | 68544 | 699,14 | 713,12 | 727,38
2° Grau
2 741983 { 756,76 | 771,890 | 787,33 | 803,08
Magistério
3 819,14 | 83552 | 85223 869,27 | 886,65
[ i
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ANEXO Xi

TABELA SALARIAL
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Grupo: Apoio Administrativo e Apoio Técnico Pedagdgico
Cargo: Auxiliar de Ensino de Educacao infantil

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar Administrativo
Jornada de Trabalho: 40 horas Semanais

Habilitacdo | Nivel Referéncias
A 8 C D E
Nivel Médlo 1 560,00 | 571,20 | 582,62 | 594,27 | 606,15
com Formacao
Profissional 2 618,28 | 630,64 | 64326 | 656,11 668,24
e/ou Educacéao
Geral 3 68262 | 696,28 | 710,21 724,41 738,89
!
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