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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2023

O MUNICIPIO DE LAURO MULLER/SC, pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 82.558.909/0001-24, localizado na Rua Valter Vetterly, 239, Centro, neste ato representado pelo
Secretario de Administracdo, Financas e Planejamento, Sr. JOSE ARTUR FERNANDES, no uso das
atribuicdes que lhe s&o conferidas por lei e em conformidade com o art. 37, inciso 1X, da Constitui¢do
Federal/1988, Lei Organica do Municipio, Lei Complementar n°® 005/2017 (Estatuto do Servidor Pablico),
Lei Municipal 2.175/2021, Lei Complementar n° 016/2022 torna publico que realizar& PROCESSO
SELETIVO destinado a prover vagas aos cargos do quadro temporario de pessoal do poder executivo
municipal, em consonancia com a legislacdo municipal vigente e com o disposto neste Edital e demais
normas atinentes, tudo sob a coordenacdo técnico-administrativa da empresa Agéncia Tubazul Eireli.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO é regido por este Edital e pelas normas de direito aplicaveis. Ainda, €
supervisionado por comissdo designada pela Prefeita Municipal, pelo DECRETO N° 001/2023, constituida
de servidores publicos municipais e executada, pela empresa contratada para esse certame.

1.2. A selecdo para os Cargos deste Processo Seletivo, conforme se estabelece neste Edital, compreendera
avaliacdo de conhecimentos por meio de aplicacdo de prova objetiva e de prova pratica, de acordo com as
peculiaridades, e especificidades de cada cargo, conforme disposto no item 2.1.4.

a) Prova Objetiva: De carater classificatorio e eliminatério, obrigatdria para todos os cargos.
b) Prova prética (aptidao fisica): De carater eliminatorio e classificatorio, obrigatéria para os
cargos.

b1) Nesta etapa o candidato devera atingir nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos na prova préatica
(aptidao fisica).

1.3. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo gera, para a Administracdo Municipal, a
obrigatoriedade, em caso de necessidade de contratacdo futura, de aproveitar todos os candidatos aprovados
nas vagas ora existentes neste edital, bem como os demais candidatos que alcangarem a nota minima exigida
neste Processo Seletivo, dependendo da efetiva necessidade da Administragcdo, desde que a mesma seja
justificavel.

1.4. O Processo Seletivo, para todos os efeitos, tem validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagéo
da homologacéo do resultado final com a respectiva classificacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério da Administragcdo Municipal.

1.5.0 edital de abertura, edital de homologacéo final das inscri¢des e editais final de notas serdo publicados nos
siteshttps://lauromuller.sc.gov.br/e https://portal.agenciatubazul.com.bre no Diario Oficial dos Municipios —
DOMY/SC.

1.5.1. Demais publicacdes, avisos ou comunicados relacionados ao Processo Seletivo serdo publicados nos sites
https://lauromuller.sc.gov.br/e https://portal.agenciatubazul.com.br
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1.6. Os candidatos que necessitarem de informacdes referente ao Processo Seletivo, poderdo encaminhar para
0 e-mail de atendimento ao candidato (candidato.tubazul@gmail.com).

1.6.1. Seréo respondidos aos candidatos as mensagens de e-mail que conter:

a) Informac&o do Processo Seletivo (Municipio);
b) Informacédo contendo o nome e numero de inscri¢do, caso ja realizada.

CAPITULO Il N
DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

2.1. O candidato podera concorrer em apenas um dos cargos oferecidos neste Processo Seletivo.

2.1.1. O candidato QUE realizou a inscricio e PAGOU A TAXA DE INSCRICAO referente ao cargo
pretendido, CASO DESISTA daquela inscricdo, devera ANULAR a inscrigdo realizada, fazer uma nova
inscricdo e REALIZAR O PAGAMENTO DA TAXA REFERENTE A NOVA INSCRICAO.

2.1.2. O candidato QUE realizou a inscricdo e NAO PAGOU A TAXA DE INSCRICAO referente ao cargo
pretendido, CASO DESISTA daquela inscricdo, devera ANULAR a inscricdo realizada e fazer uma nova
inscricao.

2.2.3. Ndo havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em virtude de anulacdo de
inscricdo paga ou em duplicidade ou fora do prazo de vencimento.

2.1.4. Os cargos, as vagas, habilitacdo profissional, a jornada semanal de trabalho e o valor do vencimento
inicial estéo relacionados e detalhado no quadro a seguir:

ITEM CARGO ESCOLARIDADE VAGAS Vencimento TIPO DE PROVA
R$
01 » Ter concluido ensino médio completo; 01+CR R$ 1.453,89 OBJETIVAE
> Ter idade minima de 18 (dezoito) anos; acrescido  de | PROVA PRATICA

30% de

Estar em dia com as obrigagdes relativas ao servigo militar e eleitorais; ’ )
periculosidade

» Possuir Curso de Formagdo de Bombeiro Comunitario promovido por
Organizagdo de Bombeiro Militar Oficial, e se encontrar ativo;

» Gozar de boa salde fisica e sanidade mental, por meio de avaliagdo médica
e realizagdo de Teste de Aptiddo Fisica — TAF;

Bombeiro » Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH com categoria, no minimo,
Comunitario/Defesa Civil "C", com certificagdo em Curso de Condutor de Veiculos de Emergéncia
valido.

CR: Cadastro de Reserva

2.141. A jornada de trabalho dos servidores investidos no cargo ou funcdo de Bombeiro
Comunitario/Defesa Civil, sera em regime de escala, sendo 24 (vinte e quatro) horas trabalhadas na
proporcdo de 48 (quarenta e oito) horas de descanso; 40 (quarenta) horas semanais ou 24 (vinte e quatro)
horas trabalhadas na proporcdo de 72 (setenta e duas) horas de descanso, conforme necessidade do
Municipio, a ser regulamentado por Decreto.

2. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, da Lei n. 7.853/1989 e
Decreto n. 3.298/99, serdo reservadas vagas as pessoas com deficiéncia, na proporcdo de, no minimo, 5%
(cinco por cento), das vagas, para cada cargo, exclusivamente, para as funcoes deste Processo Seletivo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.
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2.2.2. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) Assinalar o campo destinado a esta condi¢do no ato da Inscricéo;

b) Anexar o Laudo Médico (cOpia legivel autenticada), com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, assinatura, carimbo e CRM do
médico que emitiu, bem como a provavel causa da deficiéncia, cuja data de expedicdo ndo seja
superior a 90 (noventa) dias. Anexar em arquivo PDF no local especifico no ato das inscricdes.

2.2.3. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), respeitadas as condi¢Ges dispostas em lei, especialmente
na Lei Estadual n. 12.870/2004, participard do Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, no que concerne ao contetdo da prova objetiva, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, bem
como, ao horério, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.2.4. Na sua inscri¢do, o candidato inscrito nesta condicdo, devera indicar no espaco apropriado, constante
da Ficha de Inscricdo, as condi¢Oes especiais para realizar as provas.

2.2.5. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terdo seus nomes
publicados na lista geral de classificacdo, bem como em lista de classificacdo especial.

2.2.6. A avaliacdo e verificacdo, por equipe multiprofissional prevista no art. 41 da Lei Estadual n.
12.870/2004, somente antecederd a posse, se o candidato inscrito na condicdo de portador de necessidades
especiais for aprovado neste certame.

2.2.6.1. Esta verificacdo avaliara se a deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, é compativel
com as atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado e se consta dentre aquelas previstas no artigo 4° daquela
Lei.

2.2.7.Caso o candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), apds a aprovacdo seja considerado inapto para o
exercicio das atribuicBes do cargo publico, ndo tomard posse e sera convocado o candidato, da mesma
condic&o, classificado imediatamente posterior, na ordem de classificagéo.

2.2.8. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), que no ato da inscri¢do ndo declarar esta condigdo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacéo.

2.2.9. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), ndo estara isento do pagamento da taxa de inscricdo, salvo
no caso previsto no item 3.2 do presente Edital.

CAPITULO | 11
DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des para 0 Processo Seletivo estardo abertas durante o periodo de 28 de janeiro de 2023 a 12
de fevereiro de 2023, exclusivamente via internet pelo  endereco  eletrdnico
https://portal.agenciatubazul.com.br

3.1.2. Inscricdo com pedido de isencdo da taxa de inscrigdo até 05 de fevereiro de 2023.
3.1.3. Inscricdo com pedido de vaga reservada (PcD) até 12 de fevereiro de 2023.

3.1.4. Inscricdo com pedido de condigdo especial para a realizagdo da prova objetiva até 12 de fevereiro de
2023.
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3.1.5. Para inscrever-se via internet o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.agenciatubazul.com.br (Processo Concurso/Seletivo Aberto) e clicar no
link correspondente ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Lauro Muller/SC;

b) Ler atentamente o Edital,

c) Criar senha pessoal e posteriormente Preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela
internet;

d) Imprimir o comprovante de inscri¢do e boleto bancario; efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo.

3.1.6. A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apds a confirmacdo, pelo banco, do correspondente pagamento
referente a taxa dentro do prazo das datas determinadas no edital;

3.1.6.1 Os horarios estipulados no cronograma deste edital obedecerao ao horario oficial de Brasilia.

3.1.7. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo implicara o cancelamento da
inscri¢do do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.1.8. Tera a inscri¢do cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do com cheque sem
provisdo de fundos ou outra irregularidade que impossibilite a respectiva compensacdo. A inscricdo sera
confirmada apds a verificacao da efetiva liquidez da acdo de pagamento da taxa.

3.1.9. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depésito em caixa eletrdnico, pelos Correios,
pix,fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

3.1.10. Ndo serad admitida, sob qualquer pretexto, a inscri¢cdo condicional, bem como ndo serd permitida a
juntada a posteriori de documentos.

3.1.11. Efetuada a inscricdo, ndo havera a devolucdo do valor relativo a taxa de inscricdo, em hipotese
alguma, exceto se houver a decisdo administrativa de suspensdo do processo, Sua revogacao ou
cancelamento.

3.1.12. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
ser excluido do certame aquele que efetivar a inscricdo com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informac0es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.1.13. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser adotadas pela Comissdo do Processo Seletivo, ou
pela empresa contratada para a coordenacao e operacionalizacdo das fases do Processo Seletivo, inclusive dos
requisitos exigidos no momento da posse, nos termos deste Edital, em relacdo aos quais ndo poderdo alegar
desconhecimento.

3.1.14. A empresa contratada e o Municipio de Lauro Muller/SC néo se responsabilizardo por solicitagdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.1.15. A empresa contratada ndo se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, por meio de
virus no computador utilizado pelo candidato.
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3.2. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.2.1. Ficam isentos do Pagamento da Taxa de Inscricdo os candidatos doadores de sangue e de medula
(Redacdo dada pela Lei 17.457, de 2018 do Estado de Santa Catarina e Lei Estadual n® 10.567, de 07 de
novembro de 1997).

3.2.1.1. Para obtencéo do beneficio, somente sera considerada a doacéo de sangue e de medula promovida a
6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

3.2.2. O candidato deveré assinalar esta condicdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do pelo site da
TUBAZUL https://portal.agenciatubazul.com.br, acessando a area do candidato no ato da inscricdo, da
seguinte forma:

a) Preencher a ficha de inscricdo via internet, indicando a condi¢do de isencao;

b) Anexar o comprovante de condicdo de DOADOR DE SANGUE emitido por entidade coletora oficial
ou credenciada, declarando que o mesmo se enquadra como beneficiério da lei, devendo o documento
discriminar o numero de doacdes e suas respectivas datas, as quais ndo poderdo ser inferiores a3
(trés) doacdes anuais (12 meses), contadas a partir da data anterior a publicacdo do edital.

c) Anexar o comprovante de condicdo de DOADOR DE MEDULA, sendo este o comprovante de
inscricdo no REDOME — Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (Cartdo REDOME).

3.2.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto no item (b), somente a doacdo de sangue
promovida a 6rgéo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

3.2.4. A comprovacao prevista no item (c), dara unicamente pela apresentacdo do comprovante de inscri¢cdo
no REDOME, a contar da data anterior a publicacdo do edital.

3.2.5. Néo serd permitida, ap0s a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos documentos
comprobatérios, a complementacdo da documentacao.

3.2.6. A constatacdo de falsidade nas declaracdes apresentadas, além das sancdes penais cabiveis importara
na exclusédo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

3.2.7. Os candidatos que tiverem seu pedido de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigéo indeferido poderdo
participar do presente certame, desde que efetuem o pagamento da taxa e sigam todas as demais
determinacg0es deste edital.

3.2.8. O deferimento da inscrigdo dar-se-4 a vista do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo e do
pagamento da taxa de inscri¢do, cujo valor esta estabelecido para cada cargo nos termos deste Edital.

3.2.9. Qualquer inverdade constatada nos documentos comprobatorios de isengdo de pagamento da taxa de
inscricdo serd fato para o indeferimento da isencédo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de
sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.
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3.2.10. Tera seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido o candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas; ou

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo; ou

€) néo entregar ou entregar incompleta a documentacéo, ndo atendendo ao disposto no subitem 3.2
d) néo observar local, prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.2 deste Edital.

3.3.Dos valores da taxa de inscrigdo:

Identificagdo dos cargos Valor - R$ Valor por extenso
Cargos de Nivel Médio 50,00 Cinquenta reais
Doador de Sangue/medula; Isento

3.4 DAS CONDICOES ESPECIAIS DE PROVA PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

3.4.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
deverd solicita-lo, por meio do Requerimento de Condicdo Especial de Prova (&rea do candidato no portal da
organizadora), Sendo:

a) Prova Ampliada (Fonte Arial 16 ou 20): Laudo médico que comprove a situacdo e exija provas com
ampliacdo de fonte de impressdo, devendo ser optado no preenchimento do requerimento por uma das fontes
disponiveis de impressdo: tamanho 16 ou 20.

b) Acessibilidade: Laudo médico que comprove a situacéo e exija local com facil acesso para a realizacdo da
prova.

c) Leitura de Prova: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a presenca de um ledor de prova para
auxilio do candidato.

d) Intérprete de Libras: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a presenca de um intérprete de
libras para auxilio do candidato.

e) Sala Especial: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a alocacdo do candidato em uma sala
especial destacada dos demais participantes.

f) Lactante: A candidata que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 anos,
o0 qual permanecerd em sala reservada para essa finalidade; a candidata que néo levar 01 (um) acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianga na sala de realizacdo da prova; no momento da amamentacao, a
candidata serd acompanhada por um fiscal sem a presencga do responsavel pela crianca e sem o material da
prova.

g) Outras CondicOes: Deve ser especificada no requerimento a condigdo especial solicitada, devendo ser
apresentado laudo médico que comprove e exija o atendimento especial.

3.4.2 A solicitacdo de condicdes especiais de prova sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade. SolicitacGes de condigdo especial de prova sem documentacdo comprobatdria da situagdo ndo
serdo atendidas.

3.4.3 O tempo dispensado para a amamentacdo nao sera acrescido ao tempo normal de realizacdo da prova.

3.4.4 Nao sera disponibilizado, em hipotese alguma, acompanhante para guarda da crianca por parte da
executora do Processo Seletivo.
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3.5. Das Vedacg6es em Participar no Processo Seletivo:

3.5.1. E vedada a participacdo, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins até o segundo
grau inclusive, de diretores, socios, representantes ou empregados da empresa contratada para execucgao
operacional do Processo Seletivo.

3.5.2. E vedada a participacdo, neste Processo Seletivo, de membros da Comissdo de Processo Seletivo,
especialmente constituida e designada para o acompanhamento da execucdo de todas as fases e

procedimentos deste certame publico. Se algum dos membros inscrever-se deve ser providenciada a imediata
substituigao.

CAPITULO IV
DAS PROVAS

4.Este Processo Seletivo constara de provas objetiva e prova pratica.
4.1. Da Prova Objetiva:

4.1.1. A prova Objetiva sera obrigatoria a todos os candidatos, independente do cargo ou de qualquer outra
condicéo.

4.1.2.A prova Objetiva serd aplicada no dia 26 de fevereiro de 2023, das 09h as 11:00h horas, no municipio
de Lauro Muller/SC, sendo que:

a) O local das Provas serdo divulgadas no edital de homologacdo final das inscri¢cbes, nos sites
https://lauromuller.sc.gov.br/,https://portal.agenciatubazul.com.br/

4.1.3. A prova objetiva versard sobre questdes referentes a area afim, na qual o candidato se inscreveu,
considerando a habilitacdo minima para o exercicio do cargo, cujo conteldo programatico esta estabelecido
no ANEXO Il deste Edital.

4.1.4. A prova objetiva constara de:

a) Cinco (05) questbes de Lingua Portuguesa;

b) Cinco (05) questdes de Matematica/Raciocinio LAgico;

c) Cinco (05) questdes de Conhecimentos Gerais e atualidades;
d) Dez (10) questbes de Conhecimentos Especificos.

4.1.5. A prova objetiva, com duracdo de 02 (duas) horas, constituida de 25 (vinte e cinco) questdes, do tipo
multipla escolha, sendo subdividida em 4 (quatro) alternativas, A, B, C, D, de multipla escolha, sendo que
somente uma podera ser assinalada no cartao-resposta.

4.1.6. O Caderno da prova identificara, pela impressdo original, o cargo ao qual se destina orientacdes
objetivas aos candidatos, as questdes, em ordem numérica crescentes observados as disposi¢cdes do item
“4.1.4”, com divisdo clara e acentuada para cada area da prova.

4.1.7. A identificacdo do candidato, no caderno da prova, far-se-a, exclusivamente, com o nome completo,
numero da respectiva inscricdo, informado na respectiva inscri¢ao e assinatura.
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4.1.8. As questbes da prova objetiva serdo respondidas em cartdo-resposta, fornecido aos candidatos junto
com o caderno de prova. Os candidatos utilizar-se-do, para indicar suas respostas, exclusivamente de uma
caneta esferografica na cor azul ou preta de tubo transparente.

4.1.9.Sera(ao) considerada(s) errada(s), com atribuicdo de nota 0 (zero), a(s) questdo(des) que no cartéo-
resposta, contenha(m):

a) Emenda(s) e/ou rasura(s);

b) Mais de uma opcdo de resposta assinalada;

¢) Em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) Assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta ndo esferogréafica, ou cores que ndo sejam preta
ou azul. As respostas serdo assinaladas, exclusivamente, na forma orientada no préprio cartédo-
resposta, consideradas como se erradas as que nao atenderem a referida orientacéo.

4.1.10. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevencdo da COVID-19 que estiverem
vigentes na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade acompanhar as publica¢fes dos 6rgdos oficiais
federais, estaduais e municipais, sob pena de ndo poder ingressar no local da prova e ser excluido em carater
definitivo do Processo Seletivo.

4.1.11. Recomenda-se aos candidatos comparecerem no local de realizagcdo das provas com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, para orientar-se e localizar a sala em que prestara prova.

4.1.11.1. Os portdes de acesso ao local da realizacdo da prova objetiva serdo fechados pontualmente 10 min
antes do inicio da prova objetiva, ndo sendo permitida a entrada de nenhum candidato ap6s este horario.

4.1.12. Para fins de identificagdo dos candidatos, deverdo comparecer no dia da prova com documento com
foto, preferencialmente, carteira de identidade — RG; carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteira de trabalho ou carteira nacional de
habilitacdo (somente o0 modelo com foto).

4.1.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, documento
original de identidade, por motivo de perda ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro de
ocorréncia em érgdo policial e outro documento com foto.

4.1.14. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horério previsto nos itens “4.1.2”¢ “4.1.11.17,
ou ndo se identificar, nos termos descritos acima, sera eliminado deste Processo Seletivo.

4.1.15. N&o havera segunda chamada, estando automaticamente desclassificado o candidato que se apresentar
no local da prova objetiva, sem a observancia ao horério e as condi¢des estabelecidas nos itens anteriores.

4.1.16. Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, receberd um cartdo-resposta, que nao podera
ser substituido, em hipotese alguma.

4.1.17. O cartao-resposta contera orientacdes objetivas acerca de seu preenchimento, a ordem crescente das
questdes, com as colunas verticais contendo as opgOes para as respostas e, ainda:

a) Seré identificado com o0 nome do candidato e nimero de inscrig&o;

b) as alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto, dispostas em quadriculas proprias, para
cada uma das questdes e estas em ordem crescente;

¢) o local para a assinatura do candidato;
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4.1.18. Durante a realizacdo das provas € vedada a consulta a pessoas alheias ao processo, ou a outros
candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como, a utilizacdo de maquina de calcular ou de
outros aparelhos eletronicos, inclusive de comunicagéo, sob pena de eliminacdo do candidato do processo.

4.1.18.1. Antes da entrega do caderno de prova e do cartdo-resposta, os candidatos deverdo depositar em
local apropriado materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer outros pertences que
ndo lhe sejam necessarios no decorrer da prova, sendo que o ndo cumprimento do disposto neste item
importara na eliminacdo certame.

4.1.19. Os telefones celulares, relogios, calculadoras e demais equipamentos e materiais trazidos para o local
da prova deverdo ser acondicionados em embalagens porta-objetos, se necessario, fornecidas pela equipe de
aplicacdo da prova.

4.1.20. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de retirar-se da sala entregara ao(s) fiscal(ais), o cartéo-
resposta e o caderno de prova. Caso ndo o faca, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.1.21. O candidato ndo poderé sair da sala, pela conclusdo da prova, antes de transcorrido 1 (uma) hora do
seu inicio.

4.1.22. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, ou pretexto, portando
material de prova (caderno de prova e/ou cartao-resposta).

4.1.22.1. Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizacdo, somente podera fazé-
lo por motivo justificavel e acompanhado de um fiscal.

4.1.22.2. N&o sera permitido o ingresso ou permanéncia de pessoa estranha ao certame no local das provas.

4.1.23. Permanecerao na sala de provas os (3) trés ultimos candidatos, 0s quais assinarao a ata, a(s) lista(s) de
presenca daquela sala e rubricardo, todos os cartdes-respostas, dos candidatos que prestaram prova na
respectiva sala.

4.1.23.1. Concluidos os servicos relativos a prova objetiva, em cada uma das salas, sera lavrada ata
circunstanciada, que sera subscrita pelos trés Gltimos candidatos, pelo(s) respectivo(s) fiscal (ais) de provas e
pelos membros presentes da Comissdo Especial do Processo Seletivo, devendo constar, dentre outras
informac0es, as ocorréncias durante a aplicacdo das provas ou referente ao preenchimento dos cartdes.

4.1.23.2. Adotadas as providéncias previstas anteriormente, os cartdes-respostas, de cada uma das salas de
provas, serdo acondicionados em envelopes préprios, que depois de lacrados, receberdo a assinatura, na
regido do lacre, dos trés ultimos candidatos a concluirem a prova, pelos membros presentes da comissao do
Processo Seletivo, pelo(s) fiscal(ais) de prova e por membro(s) da empresa contratada.

4.1.23.3. Os envelopes com os cartBes-respostas somente terdo o lacre rompido, apds o julgamento e
publicacao das decisdes de recursos administrativos impetrados em face de questdes da prova objetiva ou dos
respectivos gabaritos preliminares publicados.
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4.2. Distribuicdo das provas objetiva, pesos por disciplinas, conforme quadro abaixo:

TABELA 01
QUANTIDADE DE TOTAL DE
DISCIPLINA QUESTOES PESO | poNTOS (max.)
1. Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
2. Matematica/Raciocinio Logico 05 0,20 1,00
3. Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 0,20 1,00
4. Conhecimentos Especificos/Legislacdo 10 0,60 6,00
Totais (objetiva) 25 10,00
5. Avaliagdo Prova Pratica 10,00
TOTAIS (Objetiva + Pratica — aptidao fisica) 20,00

4.3. Da prova pratica (aptidao fisica):
4.4.1. A prova pratica sera realizada no dia 26 de fevereiro de 2023 de 2023, com inicio as 14 horas.

a) O local das Provas serdo divulgadas no edital de homologacdo final das inscricbes, nos sites
https://lauromuller.sc.gov.br/,https://portal.agenciatubazul.com.br/

12.1 A segunda fase do Processo Seletivo para os candidatos ao cargo de Bombeiro Comunitario, constara
de teste de aptidao fisica de carater eliminatorio.

12.2. Sera aplicado o teste de aptiddo fisica unicamente aos candidatos que realizar a prova
objetiva.

12.3. Para participar do teste de aptiddo fisica o candidato convocado deverd apresentar-se com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio no local e horario
determinado:

a) Portando documento de Identidade e laudo médico original com data ndo superior a 3 (trés) meses da
data de realizacdo do teste, atestando que goza de boa saude e que apresenta plenas condicdes fisicas
para realizagéo dos testes fisicos previstos neste Edital.

b) Devidamente trajados com bermuda ou cal¢do, camiseta ou roupa apropriada para ginastica, ténis e
meias, ndo sendo permitido fazer o teste descalco.

c) A candidata gestante, devera apresentar atestado emitido por médico obstetra de que estd em
condicdes de realizar os testes previstos neste Edital, sendo expressamente vedada a realizacdo da
prova
sem a apresentacdo do respectivo atestado médico.

4.4.4. A ordem de prestacdo da prova pratica, individualmente, é estabelecida pela ordem crescente do
namero de inscricdo em cada um dos cargos. Os candidatos aguardam a chamada para a prova pratica, em
ambiente adequado e fechado.

4.45. Para a realizacdo da prova pratica os candidatos deverdo comparecer no local, data e horério,
estabelecidos, munidos de documento de identidade, 0 mesmo apresentado por ocasido da prova objetiva.
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4.5. O teste de aptidao fisica constara das seguintes fases:
a) Teste de resisténcia fisica: Caminhada ou corrida;

Teste de resisténcia fisica: Caminhada ou corrida de 02 (dois) quildmetros em 12 (doze) minutos para
candidatos do sexo masculino e 1.800 metros em 15 (quinze) minutos para candidatas do sexo feminino.
Material: cronémetro.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

b) Teste de agilidade: ShuttleRun;

Teste de agilidade: “ShuttleRun”. Pegar dois blocos, um de cada vez, a uma distdncia de 9,14 (nove
metros e quatorze centimetros) e deixa-los no local do ponto de partida.

Tempo maximo: 20 (vinte) segundos para candidatos do sexo masculino e 25 (vinte e cinco) segundos para
candidatas do sexo feminino.

Material: cronémetro e bloco de 1 kg.
Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Execucdo: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com 0 pé anterior mais
proximo possivel da linha de saida. Com voz de comando “vai”, corre em direcdo aos blocos, pega um
bloco, retorna a linha de partida, devendo ultrapassa-la com ambos os pés, colocando o bloco atrds desta
linha e repete esta movimentacdo com outro bloco. A interrupcdo do crondmetro dar-se-a na passagem
dos dois pés pela linha de delimitacdo e reposicionamento do ultimo bloco no chéo.

c) Fase: teste de forca de membros inferiores: Agachamento.

Teste de forca: Agachamento. Agachar o maior numero de repeticbes possiveis durante o tempo maximo
de 30 (trinta) segundos.

Tempo méximo: 30 (trinta) segundos.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: cronémetro.

Execucdo: Partindo da posicdo em pé, com os bracos estendidos a frente, o candidato devera executar
exercicios de agachamento até os glateos ficarem proximos dos calcanhares, atingindo o maior nimero

de repeticOes possiveis.

Quantidade minima de repeti¢bes: 20 (vinte) repeticdes para candidatos do sexo masculino e 18 (dezoito)
repeticdes para candidatas do sexo feminino.

11
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CAPITULO V
DA APURACAO DA NOTA FINAL

5.1. Correspondera a média aritmética referente a nota da Prova Objetiva e da nota da Prova Prética.

NF= NPO + NPP
2
Sendo:
NF: Nota Final
NPO: Nota Da Prova Objetiva
NPP: Nota da Prova Pratica
CAPITULO VI

DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. A Nota Final correspondera:

6.1.1. Corresponderdo a media aritmética referente a nota da Prova Objetiva e da nota da Prova Pratica.
Constando na Ata de Classificacdo Final, somente os candidatos que obtiverem média final igual ou superior
a 5,00 (cinco), nota minima para aprovacao, conforme itens 1.2 e 5.1.

6.2. Ocorrendo empate na nota final terdo preferéncia para efeito de classificagio (desempate):

6.2.1. O candidato que tiver maior idade (paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003). Para aqueles que tenham 60 anos ou mais.

6.2.2. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo das questbes de Conhecimentos
Especificos na prova objetiva.

6.2.3. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo das questdes de Lingua Portuguesa, na
prova objetiva.

6.2.4. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo as questdes de Matematica/Raciocinio
Ldgico, na prova objetiva.

6.2.5. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo as questdes de conhecimentos gerais e
atualidades, na prova objetiva.

6.2.6. O candidato com maior idade.

6.2.7. Persistindo o empate sera decidido por meio de sorteio publico, em audiéncia publica.

6.3. O Edital com a listagem dos aprovados e classificados sera divulgada, em edital proprio, por publicagéo,
na internet pelo site https://lauromuller.sc.gov.br/, https://portal.agenciatubazul.com.br/e

https://www.diariomunicipal.sc.gov.br, ap6s a realizacdo das Provas, julgados todos 0s recursos
administrativos interpostos em face das questdes da prova objetiva, dos gabaritos, entre outros.
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6.4. A divulgacdo dos resultados, sempre por edital com ampla publicidade, se fara por cargo, quadros
distintos, um para a concorréncia geral e outro para os concorrentes na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

7.1. A interposicao dos recursos devera ocorrer mediante preenchimento do Formulario de Recurso previsto
na &rea do candidato (site de inscrigdo), de acordo com o cronograma.

7.2 Recurso contra Edital deverd ser realizado fazendo a indicacao da legislagdo em que o candidato ampara
0s seus argumentos. Impugnacéo realizada sem indicacdo de legislacdo de aporte ou com argumentos
meramente opinativos ndo serdo reconhecidos, sendo o pleito indeferido sem anélise de mérito.

7.1.1. Serdo disponibilizados os cadernos de provas (questdes), exclusivamente na &rea do candidato, que
deveréa fazer o download do arquivo.

7.2. Os recursos contra questdes da prova objetiva deverdo ser apresentados em Formulario na area do
candidato, para cada questdo recorrida, com fundamentacdo clara e ampla, comprovando-se as alegacGes
mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre
outros, juntando copia dos comprovantes.

7.3. Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulagdo de questdes da prova objetiva, estas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos.

7.4. Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo,
bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.

7.5. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o previsto neste Edital, bem como
sobreposicdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar ou modificar a
redacdo, argumentacao ou comprovacao ao requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

CAPITULO VIII
DO CRONOGRAMA

8.1. O Processo Seletivo seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma ANEXO 1.

CAPITULO IX N
DA HOMOLOGACAO

9.1. Finalizados os trabalhos atribuidos & Empresa contratada para a coordenagdo e execucdo de todas as
fases do Processo Seletivo, publicados todos os resultados e a respectiva classificagdo, transcorrido o prazo
para a interposicéo de recursos e julgados, o resultado serd submetido a homologagédo da Prefeita Municipal,
e sera publicado nos site https://lauromuller.sc.gov.br.br, https://portal.agenciatubazul.com.br e
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br
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CAPITULO X
DO PROVIMENTO DAS VAGAS

10.1. A convocacao para contratagdo/nomeacdo, obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observado o interesse publico e conveniéncia da
Administragdo Municipal, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

10.2.0 acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Processo Seletivo, divulgados integralmente no endereco eletrénico https://lauromuller.sc.gov.br/, é de Gnica
e exclusiva responsabilidade do candidato.

10.3.0 candidato convocado para assumir o cargo, fica sujeito cumprir 0s seguintes requisitos:

10.3.1. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;
10.3.2. Gozo dos direitos politicos

10.3.3. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
10.3.4. Quitacdo com as obrigacOes militares e eleitorais;

10.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

10.3.6. Ter aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo;
10.3.7. Aprovacdo no presente Processo Seletivo;

10.4. S&o requisitos indispensaveis para a investidura no cargo ou funcdo de Bombeiro Comunitario/Defesa
Civil:

| - ter concluido ensino médio completo;

Il - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

I11 - estar em dia com as obrigaces relativas ao servi¢o militar e eleitorais;

IV - possuir Curso de Formacao de Bombeiro Comunitéario promovido por Organizacdo de Bombeiro
Militar Oficial, e se encontrar ativo;

V - gozar de boa saude fisica e sanidade mental, por meio de avaliacdo médica e realizacdo de Teste de
Aptiddo Fisica — TAF;

VI - possuir Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH com categoria, no minimo, "C", com certificagdo em
Curso de Condutor de Veiculos de Emergéncia valido.

10.5. Para fins de investidura serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) Aprovacao e classificagdo no processo seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, comprovado por meio do documento de identidade;

c) Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratacéo;

d) Escolaridade em conformidade com a habilitacdo exigida no item 2 e seus subitens;

e) Registro no respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional, quando exigido para o cargo;
f) Documento de identidade do conselho profissional da regido de Santa Catarina, quando houver;
g) 1 foto 3 x 4 recente;

h) Carteira de Identidade, CPF e titulo de eleitor;

i) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

J) Comprovante de Residéncia;

k) Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;

I) Carteira de vacinacao dos filhos menores de 14 anos;

m) Carteira de vacinacao atualizada;
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n) Comprovante de vacinacdo COVID-19, de acordo com o calendério vacinal;

0) Carteira profissional e comprovante do PIS/PASEP;

p) Certidao de alistamento militar/reservista (sexo masculino de 18 a 45 anos);

q) Certiddes negativas de antecedentes criminais expedidas nos altimos 30 dias, pelo Poder Judiciéario
Estadual e Federal;

r) Comprovante de votacdo Ultima elei¢do ou Certiddo de quitagdo eleitoral;

s) Carteira de Habilitacdo, quando a profissdo demande o trabalho com veiculos;

t) Tipo sanguineo;

u) Conta corrente individual no Banco Bradesco e

v) Atestado médico de admisséo (Agendado pela Prefeitura).

10.6. Para efeito da contratacdo/investidura fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico
admissional segundo a natureza e especificidade da funcdo, respectiva area de atuacdo e a apresentacdo, no
prazo legal, dos documentos que Ihe forem exigidos.

10.7.Ainvestidura dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-& conforme a legislacdo vigente no
Municipio de Lauro Muller na data da posse.

10.8.A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
contratacdo, serd exigida unicamente quando convocado, exceto se necessario para a realizacdo da prova
pratica.

10.9. A ndo apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificacdo do
Processo Seletivo e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificacéo.

CAPITULO XI
DAS COMPETENCIAS

11.1.Fica responsavel a Agéncia Tubazul, pelos seus departamentos, a confec¢do de editais; recebimento das
inscri¢ces; conferéncia de documentos; elaboracdo de questdes, aplicacdo, fiscalizacdo, coordenacéo,
correcdo e demais atos pertinentes as provas; analisar e pontuar os titulos; emissdo de atas e listagens
diversas; recebimento e apreciacdo de recursos interpostos; divulgacdo das informacdes em site proprio;
elaboracdo de dossié sobre o Processo Seletivo com todos os atos decorrentes de sua aplicacdo para
arquivamento pela contratante; prestacdo de informacdes sobre o certame; e atuacdo em conformidade com
este Edital durante todo o processamento do Processo Seletivo.

11.2.A0 Municipio de Lauro Muller/SC compete, por meio da Prefeita Municipal e da Comissdo de
Coordenacdo e de Fiscalizagdo do Processo Seletivo, disponibilizacdo de Leis e demais informagdes;
divulgacédo dos atos pertinentes ao certame; informacao acerca de impugnac6es contra este Edital; assinatura
dos editais e demais atos; acompanhamento de todas as fases do certame; fornecimento de local e
equipamentos necessarios para a aplicagdo das provas e atuacdo em conformidade com este Edital durante
todo o processamento do Processo Seletivo.

CAPITULO XIlI
DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Presente, justificada e fundamentada necessidade, interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal
e vagas a serem preenchidas, podera, no prazo de validade deste Processo Seletivo, serem contratados
candidatos classificados, além do nimero de vagas estabelecido neste Edital, em obediéncia restrita a ordem
de classificacéo.
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12.2. Se no decorrer da validade deste Processo Seletivo, a Administragdo Municipal lancar novo Processo
Seletivo para provimento de vagas em cargos contemplados nesta selecéo, os classificados neste, terdo direito
de preferéncia sobre os classificados do novo certame.

12.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que verificadas
a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacdo ou da posse, acarretardo na nulidade
da inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

12.4. O candidato deverd manter o telefone, e-mail e endereco atualizado junto ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Lauro Muller/SC, a ser realizado por ato formal por meio do Protocolo
Geral do municipio, enquanto perdurar a validade do Processo Seletivo.

12.5. As publicacdes sobre o Processo Seletivo serdo efetuadas por editais, publicados nos sites oficias do
Municipio de Lauro Muller/SC, bem como no Diario Oficial dos Municipios e pelo site da empresa
organizadora.

12.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e demais
publicacdes referentes a este Processo Seletivo, pelos sites oficiais do Municipio de Lauro Muller, bem como
no Diério Oficial dos Municipios e pelo site da empresa organizadora.

12.7. A Administracdo Municipal de Lauro Muller/SC e a empresa contratada, ndo assumem qualquer
compromisso quanto ao transporte, a alimentacéo e a estadia dos candidatos, quando da realizacdo das provas
ou de qualquer outro ato decorrente deste Processo Seletivo.

12.8.0s casos ndo previstos, em relacdo a realizacdo deste Processo Seletivo, em fase administrativa, seréo
resolvidos pela Comissdo Organizadora de acompanhamento do Processo Seletivo, designada para a
coordenacdo deste certame, em conjunto com a Empresa Contratada.

12.9. Serdo adotadas todas as medidas sanitarias previstas na legislacéo vigente.

12.10.Fica eleito o Foro da Comarca de Lauro Muller/SC, para dirimir toda e qualquer questao inerente a este
Processo Seletivo, que ndo encontre solucdo na area administrativa.

12.11. Anexos deste edital:

a) ANEXO I —Cronograma geral das fases do Processo Seletivo;

b) ANEXO Il —Atribui¢des dos cargos;

c) ANEXO Il —Conteudo programatico sugerido para a realizacdo das provas objetivas;
d) ANEXO IV — Formulério de Avaliacdo da Prova Pratica.

Lauro Muller/SC, 27 de janeiro de 2023.

JOSE ARTUR FERNANDES
Secretario de Administracdo, Financas e Planejamento
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ANEXO ||
CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
ITEM | ATOS DATA INICIAL DATA FINAL
01 | Publicagao do edital 27/01/2023
02 | Prazo de impugnacéo do edital 28/01/2023 30/01/2023
03 | Periodo de inscrigoes 28/01/2023 12/02/2023
04 | Ultima data para pagamento do boleto bancario 13/02/2023
Periodo de inscrigdo com isengéo, vagas reservadas (PcD) e
05 | solicitagdo de condicdo especial para a realizagdo da prova 28/01/2023 05/02/2023
objetiva.
06 Publi.czigéo do§ cand!datos com pedido de isencédo da taxa de 06/02/2023
inscri¢do deferidos e indeferidos.
07 Prazo~ para interpo.sigéq Eje recurso contra indeferimento de 07/02/2023 08/02/2023
isen¢do da taxa de inscri¢ao.
08 Pul?licagéf) da homologagéo dos pedidos de isencdo da taxa 09/02/2023
de inscri¢do apds recursos.
Publicacdo da homologagao preliminar das inscrigdes, dos
09 | pedidos de condi¢des especiais para realizagdo da prova 16/02/2023
objetiva e vagas reservadas (PcD).
Prazo para interposigao de recurso quanto a ndo homologagéo
10 | das inscrigdes, indeferimento dos pedidos de condigdes 17/02/2023 18/02/2023
especiais e vagas reservadas (PcD).
Publicacdo da homologagédo definitiva das inscri¢des, dos
11 | pedidos de condigdes especiais para realizagdo da prova 20/02/2023
objetiva e vagas reservadas (PcD). Apés prazo de recurso.
26/02/2023
12 | Prova Objetiva , Horario de inicio:
Tempo total: 02h 09h:00min
13 | Fechamento dos portoes 08h:50min
Horario de inicio:
14 | Prova Prética 26/02/2023
14h:00min
15 Divu!gag?o do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva e 97/02/2023 Até 12h00 miin
Publicacdo dos cadernos de provas.
16 Et;?;t?v :e recursos do Gabarito Preliminar/questdes da prova 28/02/2023 01/03/2023
17 Publigggéo~do Ga.ba.rito Definitivo e Notas da Prova Objetiva e 08/03/2023
Classificagao Preliminar
18 | Prazo de recursos de Classificagao Preliminar 09/03/2023 10/03/2023
19 | Desempate. Audiéncia Publica 13/03/2023 | 10:00
20 | HOMOLOGAGAO DO RESULTADO 13/03/2023
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ANEXO llI
ATRUBUIGOES DO CARGO

planejar e promover a defesa contra desastres naturais ou provocados por agdes do homem;
Bombeiro Comunitario/Defesa estabelecer um conjunto de medidas preventivas, de SOCOrro,
Civil assistenciais e recuperativas; apoio nas atividades de prevengdo e combate a incéndios; auxiliar nas
atividades de busca e salvamento de bens e pessoas; apoiar no atendimento pré-hospitalar; auxiliar
nas atividades de resgate veicular; apoiar outras atividades operacionais emergenciais e de auxilio;
apoiar nas prevengdes em eventos publicos diversos; realizar manutengéo e assepsia de viaturas,
equipamentos, bombas e motores utilizados na atividade de prontiddo; apoiar na central de operagdes
(telefonia e radiocomunicag&o); apoiar no preparo e cozimento das refeicées da equipe de prontidao;
participar de treinamentos operacionais; executar atividades de apoio em geral ao Corpo de Bombeiros,
atuando em salvamentos, enchentes e outras situagdes pluviométricas ou situagdes meteorolégicas;
executar as agbes da defesa civil, atuando em eventos danosos e em situagdes de calamidade,
aplicando as medidas cabiveis; fazer o registro das ocorréncias que verificar, preenchendo relatério
interno relatando tal ocorréncia; prevenir ou minimizar danos, socorrer e prestar auxilio as populagdes
afetadas por desastres/acidentes; dar conhecimento a Defesa Civil sobre situagdes de seu interesse;
identificar e cadastrar locais publicos passiveis de serem utilizados como abrigos, caso necessario;
participar de vistorias em imoveis, encostas, arvores e locais que poderdo colocar em risco a seguranga
da comunidade, redigindo formulario interno de acordo com cada situag&o; fiscalizar iméveis que estao
sob risco, devendo notificar, embargar ou interditar, quando necessario, ou ainda solicitar a demoli¢éo;
atuar na preservagdo de locais danificados por eventos danosos; defender e atender a populagdo em
caso de catastrofes, agbes da natureza e perigos de contaminagdo com produtos quimicos, radioativos
e explosivos; processar campanhas educativas e informativas sobre defesa civil, prevengao e combate
a sinistros, salvamento de pessoas, acidentes, naturais ou n&o, difundindo na comunidade o conceito e
a importancia da organizagdo com meio de evitar perdas, pessoais ou materiais.
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ANEXO 111
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS

1. NIVEL MEDIO

1.1. Lingua Portuguesa: Leitura, analise e compreensdo de textos de géneros diversos, significado
contextual de palavras e expressoes, fonética, pontuacdo, acentuacdo gréfica, separacdo de silabas, ortografia,
semantica, classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise
sintatica e morfoldgica, colocagdo pronominal, pontuagdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais,
plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras,
estilistica, Conjugacdo de verbos, utilizacdo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, Gramatica
em geral.

1.2. Matematica/Raciocinio Logico: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos;
Raiz quadrada de um nGmero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes
com expressoes algebricas; Equacdes e Inequacdes; Relacdes e fungbes; Funcdes logaritmicas, exponenciais,
trigonométricas; Analise Combinatoria; Progressdes Aritméticas e Geomeétricas; Regra de trés simples e
composta. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geomeétrica no plano; Sistema
de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e
temperatura; Estatisticas: no¢des basicas, razdo, proporcao, interpretacdo e construcao de tabelas e graficos;
Matrizes e Determinantes; Sistema de Equacdes Lineares; Juros simples e composto; NocOes de
probabilidade. Expressdes aritméticas; M.D.C (Méaximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Mudltiplo
Comum). Polindmios; Radiciag&o; Exponenciag&o.

2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: PARA TODOS OS CARGOS

2.1 Conhecimentos Gerais/Atualidades: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional -
veiculados, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televiséo, jornais, revistas
e/ou internet. Aspectos histdricos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina
e do Municipio. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado
de Santa Catarina e do Municipio. Ecologia e meio ambiente, Cultura, Artes, Histdria e Esportes; Empresa,
Industria e Comércio; Ciéncia e Tecnologia e Meio Ambiente e Clima.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ESPECIFICAGAO CONTEUDO SUGERIDO

Interpretagdo de levantamentos topograficos (planimétrico, altimétrico e planialtimétrico).
Interpretacéo de projetos: arquitetdnico, estrutural, de instalagdes hidrossanitarios e elétricas,
de protecdo contra incéndio. Nogbes de Mecénica dos Solos. Nogdes de Hidrologia: ciclo
hidrolégico e aplicagdes praticas. Clima, tempo e desastres. Desastres Naturais: defini¢éo e
classificagdo. Conceitos basicos de risco e de areas de risco. Ocupagao urbana e estabilidade
de encostas: loteamentos, autoconstru¢do e encostas. Sistema viario e encostas: tragado
Bombeiro Comunitario/Defesa viario, leitos carrogaveis, passeios e declividade de vias. Avaliagdo de danos estruturais:
Civil trincas, fissuras e rachaduras; sinais iminentes de queda de estruturas de alvenaria. Avaliagao
de sinais externos de movimentagéo de taludes. Lixiviagdo Urbana. Identificagdo de processos
erosivos e assoreamentos de rios e cursos d’agua. Colapsos e subsidéncia de solos. Areas de
protecdo ambiental na zona urbana. InundagGes, enchentes, alagamentos e enxurradas.
Operagdes em enchentes: cuidados e riscos mais comuns. Nogdes sobre obras de drenagem
e obras de contengdo. Servigos de limpeza e recuperacdo. Nogdes de Analise e Mapeamento
de Risco. Nogdes de Gerenciamento de Desastres Naturais. Conceitos basicos sobre: polui¢o
ambiental — meio aquatico, terrestre e atmosférico. Protegdo e combate a incéndios. MANUAL
DE CAPACITACAO EM COMBATE A INCENDIO ESTRUTURAL, 12 edigéo revisada. Corpo de
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Bombeiros Militar de Santa Catarina. Florianépolis, 2018. ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR
CFSd 2020, 32 versdo. Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina. INSTRUGAO GERAL
DO SERVICO COMUNITARIO NO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA
CATARINA. Secretaria de Estado da Seguranga Publica — Corpo de Bombeiros Militar de
Santa Catarina. Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugées do CONTRAN;
Direcéo defensiva; Lei Federal n° 8.069/1990 ECA atualizada; Relacionamento interpessoal no
trabalho e comunidade em geral; Cidadania; Lei Federal n° 12.340/10 e alteragdes
subsequentes (dispde sobre o Sistema Nacional de Defesa Civil). Decreto Federal n° 7.257/10
(regulamenta a Medida Provisoria n® 494 de 2 de julho de 2010). Decreto Estadual n°
1879/2013 (e suas complementacgdes e alteragdes).
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ANEXO IV
PROVA PRATICA - CRITERIOS DE AVALIACAO
- PESO MAXIMO
ITEM QUESITOS DE AVALIACAO PONTOS NOTA
01 Teste de resisténcia fisica: Caminhada ou corrida; 6,0
02 Teste de agilidade: ShuttleRun; 20
03 Teste de for¢a de membros inferiores: Agachamento. 20
SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS 10

DESCRICAO AVALIAGAO TESTES FiSICOS.

12 Fase: teste de resisténcia fisica: Caminhada ou corrida;

a) A metodologia para a preparacao e execucao do teste de corrida de 12 (doze) minutos, para oscandidatos
dos sexos masculino e feminino, obedecera aos seguintes aspectos:

l. O candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior
distancia possivel. O candidato poderd, durante os 12 (doze) minutos, se
deslocar em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo inclusive,
parar e depois prosseguir;

I. O inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca
examinadora, emitidopor sinal sonoro;

M. Apbs o final do teste, o candidato deverd permanecer parado ou se
deslocando em sentido perpendicular a pista, sem abandona-la, até ser
liberado pela banca.

b) Cada candidato terd apenas uma tentativa para realizar o teste.
c) Néo sera permitido ao candidato:
I. uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca examinadora;

1. deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apds
finalizados os 12(doze) minutos, sem ter sido liberado pela banca;

1. dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

d) O teste do candidato sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibicdes do
artigo anterior, sendo a distancia percorrida desconsiderada e implicando na
eliminagéo do candidato.

e) O teste de corrida de 12 (doze) minutos devera ser aplicado em uma pista
com condic¢desadequadas, piso regular e uniforme e marcagéo escalonada a cada 10
(dez) metros.

f) A pontuacdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos, para os candidatos dos
sexos masculinoe feminino, seré atribuida conforme as tabelas a seguir:
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Distancia (metros) Pontos
Masculino Feminino
Abaixo de 2.000 Abaixo de 1.800 0,00
(eliminado)

2.000 a2.090 1.800 a 1.860 2.00
2.090 2 2.180 1.860a 1.920 3.00
2.180a2.270 1.820 2 1.880 4.00
2.270 2 2.360 1.880 a 1.940 5.00
Acima de 2.360 Acima de 1.940 6.00

22 Fase Teste de agilidade: ShuttleRun;

Da forma de execucao do teste:

O teste sera realizado em local plano, sem obstaculo e que possua, além dos 9,14 metros
necessarios paraa sua realizacdo, um espaco de, no minimo, seis metros antes da linha de partida e
dois metros apds a linha de chegada. O espaco de 9,14 metros serd delimitado por duas linhas
apostas no solo, medindo no minimo 2 centimetros de largura e um metro de comprimento, cada.
As linhas demarcadas no solo estdo incluidas na distancia de 9,14 metros. Serdo colocados dois
blocos de madeira a 10 centimetros da parte externa de uma das linhas externas e separados entre si
por um espaco de 30 centimetros, de tal madeira que uma das frentes do lado mais comprido esteja
voltada para o local de corrida.

A metodologia para a preparacao e a execu¢do do teste para os candidatos dos sexos masculino e
feminino sera constituida de:

a) ao comando de “em posi¢do”, o candidato coloca-se em afastamento antero-
posterior dos membros inferiores, com o pé anterior posicionado o mais proximo
possivel da linha de partida;

b) 0 inicio do teste é dado ao avaliador apitar. Ao ouvir o som do apito, o candidato
corre com a méxima velocidade até a outra linha, devendo tocar com pelo menos um
dos pés o solo posterior a ela, pegar um dos blocos e retornar a linha inicial, onde,
apos tocar com pelo menos um dos pés o solo posterior a ela, coloca o bloco no
solo; sem interromper a corrida ele repete a mesma sequéncia acima descrita, sendo
que o teste termina quando o segundo bloco é colocado de maneira correta no solo
e, simultaneamente, 0 avaliador trava o cronémetro.

Requisitos minimos:

Cada bloco deve ser colocado no solo, de maneira que o candidato sempre
movimente a altura do seu centro de gravidade.

O candidato deve transpor com pelo menos um dos pés as linhas que delimitam o espago de
corrida.

O candidato devera iniciar a corrida quando ouvir o som do apito, momento em que
o0 avaliador acionardo seu cronémetro.

O final do teste sera dado através do travar do cronémetro, quando o segundo bloco e pelo menos um
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dos pés tocarem o solo no local especificado.
Né&o sera permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste, ou seja sera considerado INAPTO.
a) jogar o bloco, em vez de colocé-lo no solo;

b) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

c) utilizar qualquer acessorio que facilite o ato de correr;

d) realizar o teste de maneira incorreta, ou seja, que va de encontro aos requisitos basicos previstos,
sendo a tentativa considerada nula;

e) comecar a corrida antes do avaliador determinar o inicio do teste.

f) o candidato do sexo masculino que ndo realizar o teste em até 20 segundos;

g) a candidata do sexo feminino que néo realizar o teste em até 25 segundos.

h) o candidato que transpassar a linha com os dois pés ao fazer a troca do bloco.

i) 0 candidato que nao transpassar um pé da linha no momento de trocar os blocos

32 Fase: teste de forca de membros inferiores: Agachamento.

Teste de forca: Agachamento. Agachar o maior nimero de repeticdes possiveis durante o tempo maximo
de 30 (trinta) segundos.

Tempo méaximo: 30 (trinta) segundos.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: cronémetro.

Execucdo: Partindo da posicdo em pé, com os bracos estendidos a frente, o candidato devera executar
exercicios de agachamento até os glateos ficarem proximos dos calcanhares, atingindo o maior nimero

de repeticOes possiveis.

Quantidade minima de repeticBes: 20 (vinte) repeti¢bes para candidatos do sexo masculino e 18 (dezoito)
repeticdes para candidatas do sexo feminino.
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